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LEI N. 1.345, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os
vencimentos dos  servidores  publicos da
adminisfragc“:o direta e indireta do Municipio de Costa
Rica — MS, e dd outras providéncios.

O Prefeito Municipal de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, Senhor
WALDELI DOS SANTOS ROSA, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo art. 96, IV
da Lei Organica do Municipio, e com base no art. 35 da Lei Complementar n. 20/2006 e no
art. 34 da Lei Complementar n. 33/2010: Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e
Fu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o
vencimento-base dos cargos efetivos e comissionados da administragio direta e indireta
do Municipio de Costa Rica — MS, na seguinte forma:

| — os vencimentos dos cargos integrantes do Poder Executivo Municipal,
efetivos e comissionados, criados através da Lei Complementar n. 26, de 10/12/2009, da
Lei Complementar n. 40, de 16/08/2011, da Lei Complementar n. 43, de 298/12/2011, da
Lei n. 451, de 08/06/1999, da Lei n. 710, de 04/12/2009, e da Lei n. 890, de 16/10/2007, e
respectivas alteragdes, serdo reajustados na ordem de 6,29% (seis virgula vinte e nove
por cento), cujo percentual serd aplicado sobre o vencimento-base de cada cargo, de
acordo com a tabela salarial vigente, com efeito a partir da folha de pagamento de
pessoal do més de fevereiro de 2017;

Il - os vencimentos dos cargos integrantes do Magistério Municipal, criados
através da Lei Complementar n. 33, de 17/09/2010 e altera¢Bes, serdo reajustados na
ordem de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento), de acordo com o reajuste do
piso nacional do magistério para o exercicio de 2017, nos termos da Lei Federal n. 11.738,
de 16/07/2008, cujo percentual serd aplicado sobre o vencimento-base do cargo de nivel
inicial da carreira (Nivel |, Classe A), de acordo com a tabela salarial vigente, com efeito a
partir da folha de pagamento de pessoal do més de fevereiro de 2017.

§ 12 Os vencimentos dos cargos integrantes do Magistério Municipal serdo
calculados na forma dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n. 33/2010, aplicando-se o
indice (peso) correspondente ao respectivo nivel sobre o valor do cargo de nivel inicial da
carreira (Nivel 1, Classe A), e sobre este resultado o indice (peso) correspondente as
respectivas classes.

§ 22 O reajuste que menciona o inciso | aplica-se também aos vencimentos
dos cargos integrantes do quadro de pessoal do Servigo Municipal de Agua e Esgoto -
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§ 32 O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos Conselheiros Tutelares,
cujo vencimento esta disciplinado na Lei n. 1.223, de 24/03/2015, nem aos cargos eletivos
de Prefeito e Vice-Prefeito, e de Secretdrio Municipal (Agente Politico), cujos subsidios
estio fixados na Lei n. 1.273, de 12/11/2015.

Art. 22 O Poder Executivo publicard, através de Decreto, a tabela de
remunera¢io dos servidores municipais atualizada em consonancia ao reajuste
estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. Compete ao SAAE a publicagdo da tabela de remuneragdo
dos servidores da autarquia.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdio desta Lei correrdo & conta de
dotacdo orcamentaria prdpria, consignada no or¢amento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos legais a partir de 12 de fevereiro de 2016.

Costa Rica (MS), 21 de fevereiro de 2017; 372 ano de Emancipagao Politico-
Administrativa.
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