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Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Costa Rica

Procuradoria Juridica do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

LEI N. 1.376, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017

.
T e

Dispbe sobre a organiza¢dio administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Costa Rica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Costa Rica — Estado de Mato Grosso do Sul, Senhor WALDEL
DOS SANTOS ROSA, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no art. 76, lll c.c o art. 96, 1V,
ambos da Lei Orgénica do Municipio: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os principios de
desenvolvimento de suas atividades constitucionais e institucionais, em harmonia com os
mandamentos constitucionais que norteiam a Administracdo Publica e com foco na responsabilidade
fiscal.

Art. 22 A acdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:

| - Llegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficicia e eficiéncia, nos termos do artigo 37,
‘caput’, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovacio e modernizagio da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Piblico Municipal, que
garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos publicos,
sempre com a prevaléncia do interesse publico;

Ill - Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Guaruja e seu
ntcleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo
Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses e a resolutividade
nos servicos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos drgdos de assessoramento que

compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;
[V - A transparéncia na Administracdo Puablica, conduzindo de forma responsavel a

gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e a¢des
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realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informacdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;

V - A participa¢do social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que tange a
proposi¢do e avaliagdo de a¢bes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica
municipal, através de mecanismos e agbes publicas que aproximem o cidaddo da Administragao
Pablica;

VI - A inclusio social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na
promogdo de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagdio excluida e em
situacdo de risco social aos servigos sociais basicos e na participagdo democratica nas decisdes de
Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os érgdos de assessoramento, das
acBes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente
formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

Vil - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de fungbes e
competéncias em diferentes niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Pablico Municipal, a fim de
que cada um dos érgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo
com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizacdo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificagio de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servicos
essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagao;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsédvel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus
planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a aita dire¢do do Poder
Pudblico Municipal e a sociedade em geral;

Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgéos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem
as despesas das Secretarias, promovendo a administragdo e gestdo responsaveis das contratacdes
administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 32 O Poder Executivo, por meio de a¢des diretas ou indiretas, é organizado com a
finalidade de garantir & populagdo costarriquense condi¢des dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico e o desenvolvimento sustentével e social.

Art. 42 A organizagio do Poder Executivo é estruturada em dois conjuntos
permanentes representados pela administracdo direta e pela administragdo indireta, integrados
segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente,

Art. 52 A administragdo direta compreende os érgdos municipais encarregados das
atividades exclusivas da administragdo publica que atuario como unidades organizacionais de
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realizacio das atividades de planejamento, comando, coordenagdo, controle e execugdo das
atividades de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 62 A administracdo indireta compreende as entidades dotadas de personalidade
juridica, instituidas para limitar a expansdo da administracdo direta ou para aperfeigoar sua acdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, atuando no desenvolvimento de
atividades de cunho econdmico ou social, nas seguintes categorias:

| - autarquia - servico autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica de direito
publico, patriménio e receita préoprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica
Municipal que, para seu melhor funcionamento, requeiram gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

Il - fundacio - entidade dotada de personalidade juridica de direito plblico, criada com
a finalidade de para o desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em drea definida em lei
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, patriménio proprio
gerido com recursos do Municipio e de outras fontes;

I - empresa publica - entidade de fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, patrimbnio proprio e capital exclusivo da Administragdo Publica, para exploragéo de
atividade econémica de relevante interesse coletivo ao qual o Governo seja levado a exercer por
forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa.

§ 12 As fundagBes e as empresas publicas serdo criadas, apés autorizagdo legislativa,
por ato do Prefeito Municipal, dependendo o seu funcionamento de escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

§ 22 As entidades da administragdo indireta poderdo ser vinculadas, para fins de
supervisdo institucional, 3 Secretaria Municipal com competéncia em atividades correlacionadas a
sua atividade principal, conforme estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO (Il
DA ESTRUTURACAO DO PODER EXECUTIVO

Sec¢do |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 72 Os oérgios da administragio direta, subordinados ao Prefeito Municipal,
compreendem os servicos estatais encarregados das atividades proprias da gestdo municipal,
instituidos para executar fun¢des conferidas ao Poder Executivo, e sdo agrupados na seguinte forma:

| - Orgdos de assessoramento direto e imediato - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento,
monitoramento e avalia¢cdo das decisfes estratégicas e atividades que demandam a execucgdo de seu
Plano de Governo e o cumprimento de suas atribui¢des institucionais;
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Il - Grgdos de natureza instrumental - sdo aqueles que tém a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sdo
necessarios para o funcionamento do conjunto da Administragao Municipal, em especial os
requeridos para a gera¢do, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o
cumprimento da miss3o institucional da Prefeitura Municipal;

1l - Orgdos de natureza operacional - tém a seu cargo as responsabilidades de planejar,

executar e avaliar a formulagdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e servigos
prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua missdo institucional, a
resoluciio dos problemas e necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio, através de agdes sociais, econdmicas e
territorial-ambientais, de acordo com as respectivas atribuicbes de cada 6rgdo;

Iv — Orgdos de cooperacio com os Governos Estadual e Federal — tém a
responsabilidade de planejar, executar e avaliar os servigos especificos prestados pelos Governos
Estadual e Federal no ambito do municipic de Costa Rica, em regime de cooperagdo com a
Administragdo Municipal.

Secdo Il
Dos Orgdos da Administragio Direta

Art. 82 A administracdo direta prestara apoio ao Prefeito Municipal no planejamento,
na coordenacio, no controle e na gestdo de programas, projetos e agdes da Administracdo
Municipal, integrada:

| - pelos drgdios de assessoramento direto e imediato:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Procuradoria-Geral do Municipio:
1. Subsecretaria de Assuntos Legislativos;

¢) Controladoria-Geral do Municipio;

d) Gabinete do Prefeito:
1. Assessoria de Comunicagio;

Il — pelos drgdos de natureza instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administragio, Finangas, Planejamento, Receita e Controle:
1. Subsecretaria de Administracio;

2. Subsecretaria de Receita e Controle;

Il - pelos drgdos de natureza operacionat:

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas:

Rua Ambrosina Paes Coetho, 228 — Centro | Costa Rica —MS | CEP: 79550-000
Fone: (67) 3247-7048 | E-mail: subal@costarica.ms.gov.br




Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Costa Rica
Procuradoria Juridica do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

1. Subsecretaria de Transportes e Urbanizagao;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esporte e Cultura;
d) Secretaria Municipal de Saude;

e} Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento:
1. Subsecretaria Municipal de Agricultura;

IV — pelos 6rgdos de cooperacdo com os Governos Estadual e Federal:

a) Junta de Servigo Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais.

Paragrafo tinico. As despesas de manutencdo e apoio dos 6rgdos de colaboragdo com
os Governos Estadual e Federal serdo custeadas pela Secretaria Municipal de Governo.

Segdo il
Dos Orgdos da Administra¢do Indireta

Art. 92 Integram a administracdo indireta do Poder Executivo, os seguintes 6rgdos:

| — Servico de Previdéncia Municipal — SPMCR; e
Il - Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SAAE.

§ 12 As entidades da administracdo indireta, respeitada sua autonomia administrativa
e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do 6rgdo da administracdo direta ao qual o
Prefeito Municipal determinar sua vinculagdo, para fins de avaliagdo do seu desempenho econémico
e da verificacdo do alinhamento dos seus resultados aos objetivos do Governo Municipal.

§ 22 As entidades da administracio indireta terdo suas estruturas e érgaos regidos por
legislacdo e regulamento préprios, obedecida a legislagdo municipal.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 10. Os 4rgdos da administragiio direta integrantes da estrutura organizacional da

Prefeitura Municipal ter8o desdobramento operativo, estabelecido por decreto do Prefeito
Municipal, que definird a hierarquia das suas unidades organizacionais, observado os seguintes

niveis:
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| - direciio superior — compreende as fungdes de articulagdo institucional entre orgaos
e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua area de atuacdo, e unifica numa mesma
autoridade as atividades de comando, planejamento estratégico, coordenagdo e controle,
representada pelos cargos em comissdo de Secretdrio Municipal, Procurador-Geral e Diretor-
Presidente ou equivalentes;

Il - diregdo gerencial — corresponde as fungbes de comando, planejamento tatico,
coordenagdo, controle e organizagdo de programas, projetos e atividades relativos aos meios
necessarios ao funcionamento dos 6rgios ou das entidades, representada pelos cargos em comissao
de Subsecretério Municipal, Diretor de Departamento ou equivalentes;

Il - gestdo instrumental e operacional — retine as unidades organizacionais setoriais
responsaveis pelas fungdes de execugdo programatica chefia intermediaria, supervisao, orientacdo e
acompanhamento das atividades operacionais e administrativas, representada pelos cargos em
comissdo de Chefe de Divisdo Administrativa, Chefe de Servigo ou equivalentes;

IV - assessoramento - corresponde as funcdes de apoio direto ao Prefeito Municipal,
aos Secretdrios Municipais e aos titulares de 6rgdos da administragdo direta e entidades da
administracdo indireta para o cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de consultoria e
assessoramento, representadas pelos cargos em comissdo de Procurador Juridico, Assessor de
Gabinete e equivalentes;

V - deliberagio coletiva - representa instincia administrativa colegiada para tomada
de decises ou atuagdo consultiva, correspondente a drgdos com fungbes deliberativas e ou
executivas, denominados Conselhos, Comités, Comissdes ou Juntas.

Paragrafo unico. O Prefeito poderd atribuir outras nomenclaturas a cargos em
comissio j& existentes em decorréncia de transformagdo, tendo como referéncia a posicdo
hierérquica e a denominag3o da unidade organizacional integrante da estrutura basica de drgao da
administrag@o direta ou entidade da administragéo indireta.

Art. 11. A estrutura detalhada das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral, da
Controladoria-Geral e dos demais 6rgdos da administra¢do direta instituidos nesta lei sera
estabelecida por decreto do Prefeito Municipal, que definird o seu desdobramento organizacional,
através da identificagdo das unidades organizacionais operacionais ou administrativas, suas posi¢des
hierdrquicas e respectivas competéncias.

Art. 12. Os 6rgaos colegiados instituidos no dmbito do Poder Executivo terdo suas
finalidades, composicdo e vinculagdo definidas nos respectivos atos de cria¢do e as condigbes de seu
funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo regimento, aprovado por ato do
Prefeito Municipal, respeitada a legisla¢do ja em vigor.

Paragrafo tnico. A vinculagio dos érgdos colegiados cuja lei de criagdo ndo disponha
sobre o assunto sera determinada por ato do Prefeito Municipal, observada a respectiva area de
atuacgado.
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TITULO I
DA GESTAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secdo [
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo compete, diretamente ou por meio de
orgéos subordinados:

| - o acompanhamento das a¢bes de articulagdo com a Camara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderancas politicas, bem como os membros dos Poderes
Legislativos estadual e federal;

Il - o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito, a 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em
resposta a CaAmara Municipal;

Il - 0 acompanhamento de programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais
da Administracdo Municipal e das a¢bes das Secretarias Municipais e demais orgdos e entidades do
Poder Executivo, para monitoramento da integragdo de acgbes;

fV - a formulagdo das politicas e das diretrizes de coordenagdo das agdes de
negociacdo e articulagdo visando a captagdo de recursos financeiros de fontes governamentais e
organismos publicos e privados para desenvolvimento de programas e projetos de interesse do
Municipio;

V - a coleta e o tratamento de informagbes estratégicas para formulacdo de
programas, elaboracio de projetos e tomada de decisdo e a disseminagdo de técnicas e praticas de
gerenciamento de projetos;

VI - a avaliagdio e o monitoramento da agdo governamental, em especial, o
desenvolvimento de projetos e a concretizagio das metas de programas prioritarios e definidos no
Programa de Governo Municipal, através dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;

VIl - o planejamento, a coordenagdo, a mobilizagdo e o controle da execugéo de
programas, projetos e acdes de melhoria e inovagdo da gestdo municipal, nos aspectos de estratégico
e tatico;

VIl - o gerenciamento das acdes de planejamento estratégico governamental,
mediante orientacdo normativa e metodoldgica aos érgdos e entidades da administragdo municipal,
na concep¢iao e no desenvolvimento dos respectivos programas e projetos;

IX - o planejamento e a supervisdo das atividades de elaboracdo e consolidagdo de
instrumentos para o planejamento estratégico e a promogao de estudos visando o aperfeicoamento
da gestdo e a conectividade com o ambiente externo;

X - a formulagdo proposta de defini¢do de indicadores de desempenho, com énfase em
resultados, visando a construcio, a inova¢do e a implementagdo de modelo de avaliagdo de
desempenho organizacional e gestdo de riscos.
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XI — o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Sec¢do ll
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio compete, diretamente ou por meio de
6rgaos subordinados:

| - a defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

Il - a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou juizo, e
perante o contencioso administrativo;

Il - a interpretacio da Constitui¢do, das leis e demais atos normativas, visando
uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e o controle da
apresentag3o e quitagdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100 da Constituigdo Federal;

IV - a promogdo de declaragdo de inconstitucionalidade de atos ou normas editadas,
bem como a elaboragio de petigio e informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Poder
Judicidrio e ao Ministério Publico, na forma da legislacdo;

V - a proposicio ao Prefeito Municipal de avocagdo de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estaduai ou
municipal;

VI - a unificacdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta
aplicagio das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias quanto a
interpretacgio entre 6rgdos e entidades municipais;

VIl - a assisténcia dos atos de desapropriagdo imobilidria e proposi¢do de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacdes praticadas
pelo Municipio;

VIll - a promogio da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientagdo aos érgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, visando
assegurar o cumprimento de decisGes judiciais;

IX - a elabora¢io de minutas para apresenta¢3o de informagdes para serem prestadas
pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal e outros agentes politicos acoimadas de coatoras,
relativas a medidas impugnadas por atos ou omissGes administrativas;

X — a consultoria juridica aos d6rgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder
Executivo, bem como a emissdo de pareceres, por solicitagdo de agentes politicos, para fixar
interpretacdo de leis, atos normativos, podendo se reverter de natureza normativa, por decisdo do
Prefeito Municipal;

Xl - a elaboragdo de minutas padrio de contratos, convénios e termos similares, de
natureza e objetivo semelhante, e preparar termos contratuais e negociais, a pedido dos
ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio ou de entidades
municipais;

XIl — o recebimento de citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;
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XIll — o planejamento, a elaboragdo, a proposicdo, a coordenagdo e a execugao da

politica municipal de protegdo e defesa do consumidor;
XIV — a decisdo, em segunda instancia administrativa, dos recursos referentes aos

processos administrativos que correm junto ao PROCON municipal;
XV — o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

§ 12 As competéncias previstas neste artigo sdo comuns ao Procurador-Geral e aos
Procuradores luridicos, facultado ao Procurador-Geral a delegagdo de outras competéncias aos
demais Procuradores.

§ 22 O cargo de Procurador-Geral serd ocupado por profissional com formagdo em
Direito e com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, com vencimentos e prerrogativas equivalentes ao do cargo de Secretario

Municipal.

§ 32 A Procuradoria Juridica, 6rgéo interno de apoio direto ac Procurador-Geral, serd
composta por 4 (quatro) Procuradores lJuridicos, profissionais com formagdo em Direito e com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, admitidos em cargo comissionado com
vencimentos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Poder Executivo, com carga horaria de 20

(vinte) horas semanais.

§ 42 O Municipio realizara, até o exercicio de 2020, concurso publico de provas e
titulos para a admissdo de Procuradores Juridicos em cargo efetivo, na forma em que regulamento
dispor.

§ 52 E vedado ao Procurador-Geral e aos Procuradores Juridicos patrocinar causa
contra o Municipio,

Subsecdo |
Da Subsecretaria de Assuntos Legislativos

Art. 15. A Subsecretaria de Assuntos Legislativos compete, diretamente ou por meio
de érgdos subordinados:

| - o estudo, a formulagdo, a elaboracdo, a coordenacdo e o acompanhamento da
tramitacdo de mensagens e projetos de lei, bem como a sangdo ou veto das leis aprovadas, e a
coordenagdo de informagdes para apreciagdo do Poder Legislativo;

Il - a avaliagio e a andlise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a
compatibilidade, das propostas apresentadas pelos d6rgdos e entidades do Poder Executivo para
encaminhamento a Cidmara Municipal;

Il — a coordenacgdo, o controle e a elaboragdo de atos normativos de controle e gestdo,
tais como projetos de leis, decretos e portarias normativas;
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IV — a supervisdo e o arquivo dos atos oficiais, no tocante a legislagdo municipal e

demais atos normativos;
V — o encaminhamento para publicacdo dos atos oficiais pertinentes a sua area de

atuacao;

VI - a articula¢iio com outros 6rgdos quanto & aplicabilidade das leis;

VIl — a atualizagio da legislagdo municipal;

Vil — o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Assuntos Legislativos é diretamente vinculada a
Procuradoria-Geral do Municipio.

Secdo Il
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio compete, diretamente ou por meio de
orgaos subordinados:

| — o controle contabil, orgamentdrio, operacional e patrimonial das entidades da
administracdo municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execugdo da receita e da despesa;

Il — a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo
de programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — a apresentagdo ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades
desenvolvidas;

IV - a emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - a avaliagio de contratagdo de auditorias externas e independentes da
administracdo municipal, com o objetivo de criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar a eficacia
ao controle externo;

VI — a realiza¢do outras atribui¢des direta e indiretamente relacionadas ac harmonico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Internoc do Poder Executivo,
expressas na Lei Complementar n. 43/2011;

VIl - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secdo IV
Do Gabhinete do Prefeito

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito compete, diretamente ou por meio de érgdos
subordinados:

| — a coordenagio, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal;
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It — a promocdo do apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito;

[l — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo politica,
institucional e social;

IV — o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugdo das determinacdes dele
emanadas;

V — a prestagio de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

VI — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgdos e entidades da
administracdo municipal no relacionamento com os meios de comunicacdo e na formulagdo de
campanhas e promog&es de carater publico ou interno;

VIl — a execucdo de atividades do cerimonial ptblico e a condugdo e organizagao de
solenidade de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade o cumprimento do
protocolo oficial;

VIIl — o planejamento e a coordenag3o de campanhas e promogdes de carater publico
ou interno de interesse da administragdo municipal;

IX - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Subsegdo |
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 18. A Assessoria de Comunicagio compete, diretamente ou por meio de 6rgdos
subordinados:

| — a articulagdo das relacbes da administragdo Publica Municipal com os drgéos de
imprensa;

Il — a andlise e selecdo dos veiculos de comunicagdo social mais adequados para os
diferentes assuntos, problemas e posi¢des da Administragao;

Hl — o planejamento das campanhas de divulgagdo institucionais do Poder Executivo
Municipal;

IV — a coordenagdo do Didrio Oficial do Municipio, das publicagtes dos atos oficiais da
administracio municipal, bem como seu arquivo;

V - o planejamento de execugdo do marketing do Poder Executivo;

VI - a criagio e implementac3o de formas de aumento da participa¢do da comunidade
nos eventos de prestagio de contas, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica;

VIl - a manutencgdo e atualizagdo do sistema de comunicagdo e publicidade eletrdnica
do Poder Executivo;

VIl - a produgdio de informagbes sobre obras e servigos realizados pela Administragdo
Municipal para divulgacdo, por veiculos préprios ou através dos meios de comunicacao;

IX - a cobertura jornalistica das a¢6es do Poder Executivo Municipal e/ou do Municipio;

X - a democratiza¢do do acesso & informagdo e as novas tecnologias relacionadas a
esta;
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XI - a realizacdo de atividades integradas de comunicaggo visando a educacdo cidads;
XIl - a consolidacdo e divulgagdo o calendario anual de eventos do municipio;
XIll - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Administragio, Finangas, Planejamento, Receita e Controle

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Receita e
Controle compete, diretamente ou por meio de 6rgdos subordinados:

| - a formulacdo, a coordenagiio, o planejamento, a administracdo e a execugdo da
politica da administrago tributaria e fiscal do Municipio, bem como a elaboragdo, o aperfeicoamento
e a atualiza¢do da legisla¢o tributdria municipal;

il - o monitoramento das agdes setoriais desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas entidades
do Poder Executivo para realizar a avaliagio da capacidade de geragdo de receita e o controle da
aplica¢do dos recursos vinculados;

il - a fiscalizacdo, a autuacdo e a aplicagdo das penalidades cabiveis relativas as
infracdes definidas no cédigo tributario municipal, de posturas e de obras;

IV - 0 acompanhamento e o controle dos gastos mensais da administragdo geral, tais
como despesas com agua, energia elétrica, telefone, combustivel etc.;

V - a promogdo de estudos para fixagdo de critérios de concessdo de incentivos fiscais,
tendo em vista o desenvolvimento integrado da economia do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;

VIi - a elaboragdo do orgamento anual do Municipio, para defini¢do das despesas com
pessoal e encargos, material de consumo e permanente, equipamentos, servicos e obras e
instalacBes para atender as atividades dos 6rgos e entidades do Poder Executivo e a efetivagdo dos
procedimentos de programacdo da realizagdo das despesas orcamentarias;

VIl - a elaboracio dos anteprojetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentdria anual e do plano plurianual do Municipio, em parceria com os demais 06rgdos
municipais, em obediéncia aos mandamentos da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como a elaboracdo dos atos de abertura de créditos adicionais ac orgamento anual;

IX - o acompanhamento e controle da execugdo orcamentdria do Poder Executivo,
através da verificacio dos desembolsos financeiros e a manutengdo dos registros de utilizagdo dos
recursos orcamentarios alocados aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

X - a formulagdo e a coordenacio da execu¢3o orcamentdria municipal, mediante
orientagio normativa e metodolégica acs demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, na
concepgdo e desenvolvimento das respectivas programagdes orgamentarias;

XI - a proposicio de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos, a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de
fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para operag¢do e controle da gestdo desses

recursos;
XIl - a atualizagiio e a manutengdo dos planos de contas dos 6rgdos da administragdo

municipal;
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Xl — a coordenacdo e o controle da realizagdo das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orcamentdria e contabil dos 6rgéos e entidades municipais e dos convenios
firmados com entidades que recebem subvencdes ou transferéncias voluntérias a conta do
or¢amento municipal;

XIV - 0 processamento do pagamento das despesas e a movimentacdo das contas
bancarias no dmbito do Poder Executivo, a realizagio das transferéncias constitucionais e voluntarias,
conforme termos especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados ao Poder Legislativo;

XV - o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a
padronizacio de sistemas, procedimentos e formularios aplicados e utilizados na execugdo
orcamentéria e financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e
financeiro das contas publicas municipais;

XVI - 0 cadastramento e o acompanhamento da execug¢do de convénios em que Orgaos
ou entidades do Poder Executivo forem convenentes, bem como a avaliagdo de transferéncias
voluntarias e de oferecimento de contrapartidas que utilizam recursos financeiros ou materiais do
Municipio;

XVl - a formulagdo, a coordenagdo e a implementagdo das diretrizes das politicas de
admissdo de pessoal e de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do Poder Executivo;

XVIl - o planejamento, a coordena¢do, o acompanhamento e o controle da
estruturacio e organizagio dos quadros e tabelas de pessoal que identificam os postos de trabalho,
qualitativa e quantitativamente, dos drgéos e entidades do Poder Executivo;

XIX - a elaboragdo, o controle e a divulgacio dos atos de provimento e de vacancia de
cargos efou fungdes e lotagdio e redistribui¢3o de servidores nos 6rgdos e entidades municipais;

XX - o planejamento, a coordenacio e a execucdo das atividades de recrutamento,
selecio e admissdo de pessoal, através de concursos piblicos para provimento de cargos efetivos ou
processos seletivos simplificados, em carater excepcional, na forma da lei, para ocupar postos de
trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo e exercicio nos seus érgéos e entidades;

XXl - a andlise funcional e a avaliagio financeira das proposicdes de criagdo,
transformacdo e extingdo de cargos efetivos ou em comissdo e de fun¢des de confianga que
compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo;

XXIl - o gerenciamento e a manuten¢do do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacdo e seguran¢a dos dados e informagdes
funcionais, a realizacio de diagnéstico e inventdrio dos postos de trabalho, permanentes e
tempordrios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

XXIll - o planejamento, a coordenagio e a gestdo das atividades de capacitagdo dos
servidores municipais e a execugdo de agBes, eventos e procedimentos que lhes assegurem
oportunidades de formag3o, qualificagio e aperfeicoamento profissional;

XXIV - a definicio de mecanismos de diagndstico continuado e permanente das
demandas de capacitagio e qualificagio profissional dos servidores publicos e colaboradores
vinculados aos drgdos e entidades municipais;

XXV - a coordenagdio, a supervisio e o acompanhamento da efetivagdo dos
recolhimentos das contribuicdes previdencidrias e do pagamento de beneficios pelo regime prdprio
de previdéncia social do Municipio, a gestdo de programas de assisténcia social e de salde e o
controle e supervisdo da execugdo dos procedimentos da pericia médica oficial;
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XXVl - a formulacio das politicas e a implementagdo das diretrizes relativas as
atividades de gestdo de compras e contratagdo de servigos, de registro, conservagdo e manutengdo
patrimonial e de prestagdo dos servicos de administrativos de transportes, comunicagdes e
protocolo;

XXVII - a gestdo dos servigos de suprimento de material, mediante a realizagdo de
processos licitatérios e manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades para atender a aquisi¢ao de
materiais, bens, servicos e obras de interesse dos érgdos e entidades do Poder Executivo, inclusive a
organiza¢do e manutengio do cadastro de fornecedores do Municipio, bem como a supervisao e o
acompanhamento dos processos de compras e licitagbes, tendo como objetivo o principio da
economicidade nos processo de compra;

XXVIIl - a prestacio dos servigos de manutengdo e conservagdo de prédios publicos,
locac3o, alienacdo, permissio e cessdo de uso de bens municipais e a negociacdo para uso de iméveis
de propriedade do Estado, da Unidio ou de terceiros por 6rgdos ou entidades do Poder Executivo;

XXIX - a organizagso, a gestdo e a manutengdo dos servigos de protocolo, tramitacado e
distribuicio de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral e das atividades de
atendimento centralizado desses servigos postos a disposi¢do do cidaddo;

XXX - a formulagdo, a implantacgio e a gestdo do sistema de documentagdo municipal e
a organizagdo e operagdo do arquivo publico, assegurando a consulta e o acesso a processos e
documentos guardados e/ou preservados por interesse da Administragdo Municipal;

XXXI - a edigdo, a distribui¢io e a comercializagdo de espagos do Didrio Oficial do
Municipio para divulgagio de atos oficiais, normativos e decisorios dos Poderes e dos agentes
publicos municipais, bem como matérias de interesse privado de publicidade legal obrigatdria;

XXXII - a divulgaciio dos atos e das matérias editadas por 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, definindo padrio de publicacio e condigbes especiais de veiculagdo, visando a
comunica¢do oficial e a divulgaciio aos cidad3os de decisGes dos agentes publicos para que a
sociedade possa formar visdo critica dos fatos e agdes institucionais;

XXXIll - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Subsecao |
Da Subsecretaria de Administracdo

Art. 20. A Subsecretaria de Administragio compete, diretamente ou por meio de
Grgaos subordinados:

| — o planejamento, a organizacdio, a orientagdo, a supervisdo e a coordenagdo das
atividades relacionadas ao recrutamento e administracdo de pessoal, bem como a coordenagao do
{s) programa (s) de estdgio remunerado implementado {s) pelo Municipio;

Il — a execugdo das atividades de aquisicdo, padronizagdo, guarda, distribuicdo e
controle de todo material utilizado pelo Municipio;

Il — a promocgio das medidas administrativas necessdrias a adequada utilizacdo e
conservacdo de veiculos do Municipio, bem como o controle das despesas de sua manutengao;

IV — a coordenacdo do almoxarifado central e distribuigdo dos servidores
administrativos nos respectivos setores de atuacdo;
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V — a organizagdo dos arquivos e documentos;

VI — a supervisio do setor de protocolo de processos administrativos;

VIl — a administragdo, conservacio e manutencgdo dos servigos publicos urbanos,
especialmente:

a) das pracas, parques e jardins municipais;

b) dos equipamentos urbanos e comunitarios;

¢) do terminal rodoviario municipal;

d) do aeroporto municipal;

e) dos servigos de iluminacdo pdblica, manutencdo e conservagdo dos logradouros
publicos;

VIl - o controle sistematico dos bens municipais;

X — a coordenacdo e controle do desempenho e responsabilidade dos motoristas dos
veiculos oficiais do Municipio;

Xl - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo Gnico. A Subsecretaria Municipal de Administragdo é diretamente vinculada
% Secretaria Municipal de Administra¢3o, Finangas, Planejamento, Receita e Controle e, além das
competéncias estabelecidas, cabe-lhe auxiliar a Secretaria a qual é vinculada em todas as suas
fungdes.

Subsegdo Il
Da Subsecretaria de Receita e Controle

Art. 21. A Subsecretaria de Receita e Controle compete, diretamente ou por meio de
érgaos subordinados:

| - a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos sob a sua gestdo administrativa;

Il — a coordenagio da divisdo de cadastro tributdrio e do departamento de protocolo
da Prefeitura Municipal;

Il — a supervisio dos tributos municipais (receita propria), seu langamento,
arrecadacdo e fiscalizacao;

V — a inscricdo dos créditos tributdrios e ndo tributarios em divida ativa, o seu controle
e escrituragdo, bem como a emissdo de certiddes para a execugio fiscal;

V — a arrecadagdo, o langamento, a fiscalizagdo e a cobranca dos tributos e receitas
municipais e a organizagio, a manutencdo e a atualiza¢do do cadastro econémico e, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, o cadastro imobiliario do Municipio;

IV - a promocgio da inscricdo na divida ativa e, encaminhamento a Procuradoria-Geral
do Municipio para cobranca judicial, as medidas necessdrias para a cobranga extrajudicial, e o
acompanhamento, controle e registro do pagamento;

VI - a adocio de medidas que minimizem o surgimento da divida ativa promovendo
sua inscricdo na forma regulamentar;

VIl — a sugestdo de modificactes que possam dinamizar os servigos;
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VIl — a prestagdo de relatério anual ao Prefeito com cdpia ao Secretdrio de
Administracdo, Finangas, Planejamento, Receita e Controle;
IX - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo unico. A Subsecretaria Municipal de Receita e Controle é diretamente
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento, Receita e Controle.

Se¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Obras Pablicas

Art. 22. A Secretaria Municipa! de Obras Publicas compete, diretamente ou por meio
de érgaos subordinados:

| — o planejamento, a execugio, a coordenagdo, o controle e a avaliagdo das atividades

Secretaria, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da
o;

Il — a elaboragdo, o cumprimento, a fiscalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o
controle da implementacdio do Plano Diretor e demais planos/projetos necessérios ao bom
funcionamento da Administragdao Municipal;

Il — a organizacio e manuten¢do do arquivo de informag¢Bes necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete;
IV — a elaboragdo e o planejamento dos programas de obras publicas do Governo

referentes

a
Administraga

Municipal;

V — a proposicdo de normatizagdo, através de legislagdo basica do zoneamento e
ocupacido do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano, do meio
ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem como
seus instrumentos complementares;

VI — o cumprimento e a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

VIi - a promocio e execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo do Municipio;

VIl — a participacio na elaboragio de programa de obras da Prefeitura Municipal;

IX — a implementacdo de obras urbanas necessérias as adequagdes do Plano Diretor;

X — a execugdo do plano de obras, diretamente ou mediante contratagdo terceirizada;

Xl — a fiscalizagdo e a execucdo de obras no sistema viario que venham a alterar a
estrutura ou a seguranga do transito;

XIl - a execucdo dos servicos de manutencdo de vias e logradouros publicos;

X!l — a conservagdo, manutencdo e ampliagdo dos prédios publicos;

XIV — a elaboragio de programa de manutencdo preventiva e corretiva de logradouros
e equipamentos urbanos;

XV — a operagdo do sistema de protegdo contra as cheias;
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XVl — a fiscalizacdo e execu¢io de projetos e obras com recursos externos, em
conjunto com os demais 6rgdos, procedendo relatérios e prestagdes de contas;

XVIl — o suporte aos eventos municipais;

XVIll — a coordenacio de iniciativas e parcerias publico-privadas para melhoria de

logradouros publicos;

XIX - o assessoramento as diversas unidades administrativas em assuntos de sua
competéncia;

XX - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Subseg¢do |
Da Subsecretaria de Transportes e Urbanizagdo

Art. 23. A Subsecretaria de Transportes e Urbanizagdo tem por finalidade planejar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais, a cargo do Municipio, relativas
especialmente ao transporte e obras publicas, manutencdo do maquindrio de obras etc., cabendo-lhe
assessorar a Secretaria a qual é vinculada em suas competéncias, sempre que necessario.

Paragrafo (inico. Compete a Subsecretaria auxiliar a Secretaria a qual é vinculada em
todas as suas fungdes, e substituir o titular em suas auséncias ou impedimentos.

Segdo VIl
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educag3o compete, diretamente ou por meio de
orgdos subordinados:

| - a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo, A revisdo e o
acompanhamento da execugiio do Plano Municipal de Educagdo, em consondncia com as diretrizes
emanadas dos 6rgdos integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;

[1 - o planejamento, a execu¢do, a coordenagdo, a supervisdo e a avaliagdo das agbes e
atividades da Secretaria e das instituicdes educacionais a ela vinculadas, tendo em vista suas
atribuicGes e objetivos;

ill - a formulagdo e a elaboragio de programas, projetos e eventos educacionais com
vistas a atuagio prioritdria nas atividades voltadas para o ensino fundamental e na educacdo infantil;

Il — a manutengio, a coordenagdo e o controle das instituigdes educacionais,
proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos indispensaveis a boa
execucio das atividades nela desenvolvidas;

IV - a integracio das acbes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais do ensino;

V — a orientacdo necessaria ao educando para o desenvolvimento de suas
potencialidades e do processo de ensino e aprendizagem, fornecendo-lhes material didético escolar,
transporte e alimentacgéo;
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VI — a orientagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do trabalho pedagdgico dos
profissionais do magistério e demais servidores da rede municipal de ensino, bem como o controle e
o cumprimento da legislagdo pertinente;

VIl — o provimento de transporte escolar a drea rural, sempre que necessario em
regime de colaboraciio com os governos Estadual e Federal, de forma a garantir o acesso dos alunos
as instituicdes educacionais;

VIl - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio
e investimento no processo educacional do Municipio, para fins de a avaliagdo e verificacdo do
cumprimento das obrigagdes constitucionais;

IX - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das instituicdes educacionais e sua

compatibilidade com as demandas identificadas;
X - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das a¢des do Municipio relativas ao

cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, objetivando a preservagdo

dos valores regionais e locais;
XI - a proposicio de agdes educacionais, fundamentadas nos objetivos de

desenvolvimento politico e social regional e na concretizagdo do processo educacional, de forma
democratica e participativa, destacando a funcdo social da escola na formagdo e transformagdo do
cidaddo;

Xll - a promocgdo e o incentivo a qualificacdo e 3 capacitagdo dos profissionais de
educac¢io e aqueles que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Xlll - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esporte e Cultura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esporte e Cultura
compete, diretamente ou por meio de 6rgdos subordinados:

| — o planejamento, a organizacdo, a orienta¢do, a supervisdo, a coordenagdo e a
execugdo das atividades pertinentes a sua area de atuagdo;

Il - a formulagdo das diretrizes de promocdo das politicas publicas para a as dreas de
sua atuacdo e a identificagdo, captacdo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos
para esses segmentos no Municipio;

il - o planejamento e a coordenacdo da execu¢do de atividades que visem o
desenvolvimento cultural e artistico e a preservacdo e revitalizacdo do patriménio histérico do
Municipio;

IV - a implementagdo das medidas formais e de gestdo previstas no Plano Nacional de
Cultura, de que trata a Lei Federal n. 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulagdo,
coordenagdo, controle, execucdo e atualizagdo de disposigées do Plano Municipal de Cultura;

V - o planejamento, a avaliacdo e a coordenacio da execucdo de projetos, eventos e
atividades de incentivo e promocdo de atividades culturais, desportivas e turisticas no Muyficipio;
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VI - 0 incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais, desportivas e artisticas em
suas manifestacdes populares, apoiando sua promog&o e producdo, distinguindo os valores regionais;

Vil - o fomento e a assisténcia técnica & instalagdo de empreendimentos que visem a
valorizacdo do potencial cultural, turfstico e do ecoturismo, bem como a proposicdo de estratégias
para a implementagdo dessas atividades no Municipio;

VIIl - o planejamento e a coordenagdo das agdes voltadas a captagio de recursos para
financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a
organismos nacionais e internacionais;

IX - a formulacdo e a realizacio de pesquisas junto as fontes primarias e secundarias
para o levantamento de informagdes e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento
de atividades culturais, artisticas e turisticas;

X - a implantagio e a manutengdo de sistema de divulgacdo turistico-cultural do
Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias de comunica¢do e promogdo de eventos,
projetos e demais manifestac¢fo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

X| - a organizagio de calendérios de eventos de interesse cultural, desportivo, artistico
e turistico a serem realizados no Municipio, bem como a elaboragdo de material informativo para
promogdo e divulgacdo a empreendedores, 6rgdos e entidades e ao pablico em geral;

Xil - a manutengio de postos para prestacdo das informagdes para divulgagdo dos
atrativos turisticos e culturais e servigos do Municipio;

Xl — a gestdio dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao
desenvolvimento das atividades de incentivo e promogcdo da cultura, do desporto, do turismo e do
meio ambiente no Municipio.

XIV - o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo da instalagdo e
operagdo de empreendimentos e atividades, quanto ao impacto ambiental, e a implantacéo e a
gestdo das unidades de conservagdo da natureza e de arboriza¢do urbana;

XV - a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo da qualidade ambiental do
Municipio;

XVl - o incremento das politicas municipais de desenvolvimento do crescimento
econdmico nas dreas especificas de turismo, meio ambiente, esporte e cultura;

XVIl - o planejamento e a execucdo dos servicos de coleta de lixo domiciliar e de
residuos sélidos urbanos, dando-lhes destinagdo final, ou, quando tais servigos forem realizados por
empresa terceirizada, a fiscalizagdo e o controle de sua execugao;

XVIil — a promogdo de acdes higiénico-sanitdrias de melhoria e manutengdo do meio
ambiente, bem como o controle sobre todas as modalidade de agdes que possam nele inferir,
exercendo especialmente as atribui¢tes de politica sanitaria, executando as atividades de inspecdo e
fiscalizac8o, de acordo com a legislaciio Federal, Estadual e Municipal vigente;

XIX —a promocdo:

a) da defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
saudavel;

b) da justica social no uso sustentdvel dos recursos ambientais;

¢} do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros érgdos de governo
e com a sociedade civil;

Rua Ambrosina Paes Coelho, 228 — Centro | Costa Rica — MS | CEP: 7955
Fone: (67) 3247-7048 | E-mail: subal@costarica.ms.gov.br

Pagina 19 de 41



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Costa Rica
Procuradoria Juridica do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

XX - a coordenaco, execugdo e avaliagdo do Sistema de Licenciamento Ambiental do
Municipio, bem como a expedigio de licengas e pareceres sobre instalagdo de atividades e
empreendimentos;

XXI - a promogdo da educagiio ambiental em conjunto com outros drgdos e entidades;

XXIl - o planejamento, a estruturagio e a difusdo do esporte nas formas educativa,
recreativa e competitiva;

XXl - a organizagdo de competicbes esportivas oficiais, definindo o calendario
esportivo do Municipio;

XXIV - o desenvolvimento do esporte estudantil, comunitario e de rendimento;

XXV - o0 assessoramento a qualquer desdobramento das atividades recreativas e de
lazer;

XXVI - a impleméntacdo junto a 6rgios federativos de recursos materiais e financeiros,
objetivando a melhoria da oferta do esporte, cultura e lazer;

XXVII - a criacdo de condigdes para a pratica de atividade fisica;

XXVIII - o fomento ao desenvolvimento cultural do Municipio;

XXIX - a ampliagdo dos espagos culturais;

XXX - o levantamento das necessidades, o planejamento e a implementagdo de
politicas culturais nos espagos disponiveis;

XXXl - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satide compete, diretamente ou por meio de érgdos
subordinados:

| - a formulac¢do da politica de saiide do Municipio, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populagio, e a sua implementa¢do, através da integracdo,
disseminacdo e hierarquizagdo dos servicos da saiide, em conformidade com as normas do Sistema
Unico de Satde e deliberagdes do Conselho Municipal de Satde;

Il - a coordenacio, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades e
agBes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagio com a Secretaria de Estado de Sadde de
Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Satde;

Il - a coordenaciio e a execucdo das acdes de controle sanitario, em articulagao com os
demais érgaos;

IV - a coordenagio, a fiscalizagdo e a execugdo das acBes de vigilancia sanitaria e a
aplicacdo do ordenamento normativo de defesa sanitdria vegetal e animal no territério do Municipio;

V - a promogio de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiologico do Municipio e as a¢des de
prevenc¢do da satde bucal;

VI - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servigos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios necessdrios ao
padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;
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VIl - a gestdo, a manutencio, a coordenagdo, o controle e a execugdo dos servicos de
salde prestados pela rede plblica em ambulatérios, unidades bésicas, unidades de pronto
atendimento e laboratdrios na execuciio de ag8es e procedimento de protegdo e prevencdo da saude
da populacdo;

VIl - a distribuicio de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Satide;

IX - a execucdo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigildncia
epidemiolégica, vigilancia sanitaria e satde do trabalhador, bem como a colaboragdo na fiscalizagao
das agressbes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana;

X - a promog3o e a coordenagdo da integragdo das atividades de prestacdo de servigos
de saide no Municipio e o estabelecimento de normas, parémetros e critérios necessarios para
assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

Xl - a gestdo dos recursos destinados & saude, para assegurar o cumprimento das
obrigacBes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a saude, com pricridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XIl - a promogdo e o incentivo & qualificagdo e a capacitacdo dos profissionais que
atuam nos servicos de saide do Municipio, inclusive que atuam na rede particular conveniada ou
credenciada;

Xlll - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, diretamente ou por
meio de 6rgdos subordinados:

| - a formulacdo e a execugdo da politica municipal da assisténcia social, envolvendo a
formulacio do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como demais planejamentos inseridos na
drea de atuacdo da Secretaria, mediante o desenvolvimento de agdes de assisténcia e amparo a
familia, ao idoso, a crianca e ao adolescente e aos portadores de necessidades especiais e a pessoa
de baixa-renda;

Il - a coordenacdo das agbes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e a
promoc3o de sua integracdo as agdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - a integrag3o das informagdes e das acdes da Prefeitura Municipal, relativamente
aos trabalhos de prestacio de servicos ao cidaddo, e as relagbes com organizagbes nao-
governamentais e movimentos organizados da sociedade civil, com atuag¢do na drea de assisténcia
social;

IV - a coordenacio de acdes transversais e a interlocugdo com outros orgdos e
entidades da Administragdo Municipal que atuam no desenvolvimento de medidas voltadas para o
atendimento social s comunidades que demandam acgdes de inclusdo social, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Governo;
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V - a promog3o da integragio das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulacio com sociedade civil e a criagio de ambientes propicios a formagdo e ao desenvolvimento
de organizacBes e empreendimentos que promovem a protecdo e o amparo aos segmentos sociais
carentes;

VI - o desenvolvimento de acdes de gestio social participativa, por meio do incentivo a
implementacdo e ao acompanhamento de empreendimentos sociais e econémicos de carater
coletivo, visando a criac3o e a manutengdo de uma rede de apoio as organizagdes sociais;

VIl - a coordenacio, a supervisdo e a execugdio das atividades de assisténcia social ao
carente, & crianca, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais, visando garantir
condigdes de bem estar fisico, mental e social;

VIl - a execucdo da politica municipal de protegdo social bésica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IX - o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as criancas e aos
adolescentes em situac3o de risco, com orientagéo familiar, além de outros programa direcionados a
diferentes publicos carentes, no dmbito de sua competéncia;

X - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acdes para |lhes assegurar a prestacdo de assisténcia a salde e contribuindo para uma melhor
qualidade de vida e cidadania a esse segmento;

Xl - o apoio as associagBes de bairro e as entidades sociais filantrdpicas nas suas
organizacBes e funcionamento, com vistas a efetivagdo das politicas de assisténcia social no
Municipio;

XIl - a gest3o dos recursos destinados aos projetos, atividades e agdes para assisténcia
aos segmentos sociais atendidos pela Secretaria, zelando pela sua aplicagdo na concretizagdo das
politicas de assisténcia social do Municipio;

XIll - a gestdo e o cofinanciamento de programas, projetos, servicos de prote¢do social
bésica e especial e os beneficios eventuais de transferéncia de renda e outros;

XIV — a geréncia e o controle da execugdo orgamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do
Fundo Municipal de Habitag3o de Interesse Social, do Fundo Municipal de Investimentos Sociais e dos
demais fundos municipais vinculados a Secretaria;

XV — a formulagdo, coordenagio e execugdo da politica municipal de habitac3o,
incluido o (s) programa (s) municipal (ais} de habitagdo de interesse social, e das diretrizes para o
desenvolvimento de projetos de moradia urbana inclusiva e o estimulo a participagdo comunitaria,
em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais, ou até mesmo através de
parcerias privadas;

XVl - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao Xi
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento compete,
diretamente ou por meio de 6rgdos subordinados:
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| - a coordenagio e a execu¢do da politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos
segmentos de servigos, agronegécio, inddstria, comércio e ciéncia e tecnologia;

Il - a promogio de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacao de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio;

Il - a articulacdo para instalagdo, localizag3o e diversificagdo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento
3s atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagao da economia de Costa
Rica;

IV - a orientacdo, de carater indicativo, 3 iniciativa privada quanto a implementac&o de
empreendimentos de interesse econémico-social para o Municipio, em especial, a implantagao de
projetos voltados para a expans3o dos segmentos industrial e do agronegocio;

V - o incentivo e o estimulo a localizagio e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promog3o de medidas de atragdo de interessados em operar
atividades empresariais nesses segmentos no Municipio, particularmente, as micros e pequenas
empresas, em articulagdo com os setores econémicos ou organismos locais, estaduais e nacionais;

VI - 0 gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento Econdmico e
Social de Costa Rica — PRODES, e a promocio e a coordenagdo de projetos, em parceria com
instituigdes plblicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de producdo;

VIl - o fomento 3 comercializacgdo e a exportagdo de produtos industriais e
agropecuarios produzidos por empresas instaladas no Municipio;

VIil - o incentivo & pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas de
tecnologia industrial, informag&o tecnolégica e gestdo de negocios;

IX - a articulacio com érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e acbes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragdo de projetos
de colonizacdo e de organizagdo de comunidades rurais;

X - 0 incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar valor a
pequena produ¢do e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a
manuten¢do do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

X| - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo, a
produtividade e a geracdo de emprego e renda, bem como o incentivo e a orientagdo ao
associativismo e cooperativismo, fomentando o cooperativismo, produtividade e a gera¢do de
emprego e renda e apoiando a promogdo de cursos, palestras e eventos afins;

XIl — o apoio, planejamento, a coordenacdo e execugdo de programas de capacita¢do
de agricultores e trabalhadores rurais;

XIll - a definicio das politicas publicas e a coordenagdo da sua implementagdo de
servicos de assisténcia técnica ligados ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

XIV - a articulagdo com organismos, tanto de dmbito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtencgio e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos
de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XV - a coordenagdo e execucdo de féruns de debates sobre o cenario macroecondmico
que reflete na economia do Municipio e a realizagdo e coordenacdo da Conferéncia Municipal das
Cidades e outras atividades relacionadas a sua area de atuacgio;
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XVl - o exercicio de outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Subsecdo |
Da Subsecretaria de Agricultura

Art. 29. A Subsecretaria de Agricultura tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais, a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da
agricultura local, cabendo-lhe assessorar a Secretaria a qual é vinculada em suas competéncias,

sempre que necessario.

Paragrafo Gnico. Compete a Subsecretaria auxiliar a Secretaria a qual é vinculada em
todas as suas fungdes, e substituir o titular em suas auséncias ou impedimentos.

Secdo XI|
Da Junta de Servigo Militar

Art. 30. A Junta do Servico Militar é 6rgdo representativo do Servigo Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na expedigdo e regularizagio dos documentos militares
sob sua competéncia, na forma da legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. A Junta do Servico Militar constitui-se em unidade subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Governo, e rege-se pelo regulamento da Lei do Servigo Militar.

Secao XIII
Da Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais

Art. 31. A Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais é o 6rgdo
encarregado do atendimento aos municipes na assisténcia a3 documentagdo referente a propriedades
rurais, competindo-lhe promover a liga¢io destes com o Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma
Agraria — INCRA, com a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ/MS e com a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, e demais fungbes de sob competéncia.

Paragrafo Gnico. A Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais sera
subordinada diretamente 3 Subsecretaria de Receita e Controle ou a quem o Prefeito Municipal
delegar, e seu funcionamento sera regulado por decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA BASICA DAS ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao |
Das Disposi¢des Preliminares
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Art. 32. As competéncias e as areas de atuagdo das entidades da administragdo
indireta do Poder Executivo s3o as determinadas nas respectivas leis de criagdo ou de autoriza¢do de
criacdo e nos respectivos atos de organizagdo.

Pardgrafo Unico. As entidades da administragdo indireta terdio estrutura basica
estabelecida em ato do Prefeito Municipal e no regimento interno as regras de operacionalizagdo dos
seus servicos gerenciais e finalisticos, respeitada a legislagdo ja em vigor.

TiTULO Il
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGCAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS FUNCOES GERENCIAIS

Secdo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 33. A acdo administrativa no dmbito de atuagdo do Poder Executivo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos no caput do
art. 37 da Constituicdo Federal, e se processara através das seguintes funcdes gerenciais:

[ - planejamento;

Il - programacao;

Il - coordenagdo funcional;

IV - descentralizagdo;

V - delegacido de competéncia;
VI - supervisao;

VII - controle administrativo.

Sec¢do i
Do Planejamento

Art. 34. A acdo governamental obedecerd ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio e compreendera a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos
basicos:

1 - plano plurianual;

Il - lei de diretrizes orgamentarias;

Il - lei orgamentaria anual;

IV - programac3o financeira de desembolso;
V — planejamento e gestdo estratégica.
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§ 1° As atividades dos oOrgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos
programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacao das Secretarias Municipais de
Governo e de Administragdo, Finangas, Planejamento, Receita e Controle.

§ 22 Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos programas
setoriais correspondentes 3 sua area de atuagio e auxiliar diretamente a formulagao, a coordenacdo,
a revisio e a consolidaco das propostas de or¢amento setoriais e a definicdo das diretrizes
orcamentdrias, a elaborac¢do do orgamento gerale a formulacdo do Plano Plurianual do Municipio.

§ 32 Na elaboraciio da lei de diretrizes orgamentérias e da lei orgamentaria anual
deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no orgamento do Municipio, as
receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° Para ajustar o ritmo de execugdo do orcamento anual ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Receita e Controle
elaborara a programac3o financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e
oportuna dos recursos necessdrios a execucdo dos projetos e atividades programados.

Art. 35. Para fins de formulag3o dos instrumentos de planejamento e da programagao
das a¢bes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

| - plano - documento orientador do comportamento dos 6érgdos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientagdes estratégicas para
definicdo de objetivos e metas;

(I - politicas - declaragdes gerais e regras emanadas da direcdo superior, destinada a
orientar a tomada de decisbes e os esforcos nos diversos niveis hierarquicos para escolha das
alternativas de agao;

Il - diretrizes - s30 orientacBes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um
tracado ou um caminho a seguir, correspondem as indicagbes para se estabelecer um plano, um
programa, um projeto etc.;

IV - sistema - conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em constante
interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para determinados propositos
administrativos ou gerenciais;

V - programa - exposi¢io sumaria de intengBes ou dos projetos similares dos 6rgdos e
entidades municipais, explicitando acdes, atividades e recursos que lhe serdo alocados;

VI - projeto - empreendimento previsto em determinado programa governamental
definido o conjunto de agdes em termos de tempo de execugdo, orgamento, cronograma,
responsabilidade e produtos a serem gerados;

VI! - processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que se
devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinadas normas, métodos e
técnicas;

VIIl - acdo/atividade - atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins
determinados ou para realizagdo de um trabalho especifico.
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Secao lll
Da Programacao

Art. 36. Toda atividade devera ajustar-se & programagdo governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em consondncia com a

programagio financeira de desembolso.

§ 12 A programacdo indicara os projetos, o conjunto de agBes e as etapas, dispondo-os
em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e
necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 22 A programacdo devera facilitar a agdo reprogramadora, como resuitante da
avaliagdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢des ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e a execugdo das etapas e procedimentos programados.

§ 32 O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programacdo e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos nos projetos
e suas revisOes ou ajustes posteriores.

Secao IV
Da Coordenacdo Funcional

Art. 37. O funcionamento dos érgios e das entidades do Poder Executivo serd objeto
de coordenacdo sistematica, visando evitar superposicdes de esforcos e para facilitar as
comunicagdes inter e intraorganizacional entre 6rgdos, entidades e seus agentes e colaboradores.

Art. 38. A coordenagio far-se-d por niveis hierarquicos, segundo as seguintes
situagdes:

[ - coordenacio de nivel superior ou estratégico, por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais, o Procurador-Geral do
Municipio e os Subsecretarios;

fl - coordenacgio de nivel setorial ou tatico, mediante reunides no ambito de cada
orgio da administragdo direta, envolvendo os Secretdrios Municipais, os dirigentes superiores das
entidades da administracdo indireta que lhe sdo vinculadas e os titulares das unidades
administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

Il - coordenagio de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunibes
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias
Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma coletiva, a administragdo dos
seus recursos humanos e materiais, as prioridades de atendimento e a execugdo de projetos e ages.

Secio V
Da Descentralizacdo
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Art. 39. A descentralizacio objetivard o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da
competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos que
demandem decisdo executiva.

Art. 40. A execucdo das atividades de competéncia de 6rgdos e das entidades do Poder
Executivo sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
direcdo e os de execugdo;

il - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante termos de contratos,
concessdes, permissées e convénios.

Segao VI
Da Delega¢do de Competéncia

Art. 41. A delegacio de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no dmbito interno do Poder Executivo, com o objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade nas decisfes e nos procedimentos de execucao.

§ 12 O Prefeito Municipal poderd delegar competéncia aos Secretarios Municipais, ao
Procurador-Geral do Municipio e a outros titulares de dire¢do superior para a pratica de atos
administrativos de gestao.

§ 22 O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagdo e, se for o caso, o prazo para execu¢do do
objeto da delegagdo.

Segdo VII
Da Supervisdo

Art. 42. As unidades integrantes da estrutura dos érgdos da administragdo direta, das
autarquias e das fundacdes estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal ou titular do 6rgdo ou
entidade ao qual estdo subordinados ou vinculados.

Art. 43. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
6rgios subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e dirigentes superiores das entidades da
administragdo indireta tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua coordenacdo e
controle; 1

Il - promover e assegurar a elaboragdo e a execugdo dos programas e projetos
integrantes da Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - assegurar a correta aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicog;
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IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da

produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatdrios, boletins, balancetes, informacdes e
dados que permitam o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro e gerencial do
respectivo 6rgdo ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissbes ou
auditorias para fins de promogdo periddica de avaliagdes de rendimento e produtividade das

atividades administrativas e operacionais.

Sec¢do Vil
Do Controle Administrativo

Art. 44. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos drgdos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis
de direcdo, geréncia e chefia e serd exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

| - o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas,

projetos e crgamentos;
I - a avalia¢3o e conciliagdo entre os custos operacionais e o0s resultados.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das acbes e dos resultados atingidos
pelos érgdos e pelas entidades municipais serd de responsabilidade da Controladoria-Geral do

Municipio.

CAPITULOII
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Sec¢do |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 45. As atividades instrumentais e operacionais, com execugao horizontalizada nos
6rgios e entidades municipais, serdo operacionalizadas sob a forma de sistema, objetivando
assegurar uma atuacdo uniforme, harménica e coordenada, independentemente das respectivas
estruturas organicas.

§ 12 Ser3o organizadas em sistemas as atividades de planejamento governamental,
gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos de bens e servigos e de
tecnologia da informacdo, além de outras que envolvam interesses comuns de todos os orgdos e
entidades municipais ou de um grupo de érgdos e entidades com objetivos comuns e convergentes,
gue necessitam de uma coordenacgdo centralizada e execugdo descentralizada.

§ 22 Os orgidos responsdveis pela execucdo das atividades reguladas por interesses
comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao respectivo sistema e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo do dérgdo

Rua Ambrosina Paes Coelho, 228 — Centro | Costa Rica — MS | CEP: 79550-000
Fone: (67) 3247-7048 I E-mail: subal@costarica.ms.gov.br

Pd de 41



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Costa Rica
Procuradoria Juridica do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao érgdo ou entidade que integram
ou sdo vinculados.

Art. 46. As areas de atuag¢io que envolvem diversos 6rgdos e entidades municipais no
desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo planejadas, coordenadas, executadas
e organizadas subordinadas a um comando normativo comum, através dos conjuntos que se
relacionam com as seguintes finalidades:

| - Sistema Municipal de Planejamento — promover a integra¢do de iniciativas, o
aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de decisdo, da alocagdo de recursos e de
combate ao desperdicio, aos paralelismos e as distor¢bes da gestao;

Il - Sistema de Gestdo Econdmica — promover a correta gestdo e aplicagdo dos recursos
publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizagdo regular, criteriosa e documentada, na
forma da lei e seus regulamentos;

Il - Sistema de Controle Interno — avaliar a agdo governamental e verificar a gestdo dos
administradores publicos quanto & observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na realizacdo das receitas e execucdo da despesa publica, por
meio de agbes de fiscalizagio e controle da execugdo orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial;

IV — Sistema de Quvidoria — fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do
controle social, assegurando o direito & cidadania e a transparéncia dos servigos prestados, avaliando
a atuacéio ética, equanime e isenta, por meio da escuta imparcial das partes envolvidas, preservando
o direito de livre expressdo e julgamento do cidad3o;

V — Sistema de Recursos Humanos — valorizar o servidor publico como profissional
reconhecido pela sua participacdo na consecugdo da missdo dos érgdos e entidades, efetivando
procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética na prestagdo dos servigos a populagdo e as
entidades organizadas da sociedade, com o objetivo de valorizar os agentes publicos e promover o
ordenamento das atividades, a¢Bes e projetos envolvidos nessa drea;

VI — Sistema de Previdéncia Social - desenvolver, de maneira uniforme, harménica e
coordenada, acBes para assegurar os direitos de protecdo social dos beneficidrios da previdéncia
social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que reduzem a capacidade laborativa e de
auto sustentag¢do dos segurados;

VIl — Sistema de Gestdo de Bens e Servigos — apoiar a obtengdo de suprimentos dos
bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos érgédos e entidades municipais do Poder
Executivo na aquisicido e gestdo de recursos materiais para operagao eficiente de suas atividades;

VIl — Sistema de Gestdo de Tecnologia da Informacio - definir critérios de utilizacdo e
gestdo dos dados e informagBes geradas, tratadas e mantidas através dos recursos da informatica,
para simplificacdo e democratizacdo do acesso e disseminagdo da informacio;

IX - Sistema de Mobilidade e Acessibilidade Urbana - promover a concentragdo de
esforgos e a integragdo dos elementos organizacionais que intervém na regulacdo, organizacdo,
prestacdo e monitoragdo de obras e servicos de mobhilidade urbana e produzir indicadores de
desempenho e qualidade, visando assegurar condi¢des de mobilidade e acessibilidade as pessoas, em
especial, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no uso de produtos e servicos e a adaptacdo de
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obras e servicos de adequacdo do espaco urbano e dos edificios as necessidades de incluséo de toda
populagdo;

X - Sistema de Gerenciamento da Seguranca - desenvolver e implementar politicas
para reduzir riscos e corrigir as deficiéncias dos meios de defesa social nos ambientes dos érgdos e
entidades municipais, com o objetivo de atuar preventivamente na preservagdo de vidas e bens em
complexos de prestacdo de servigos piiblicos municipais, zelando para que as medidas ndo reduzam o
conforto e a seguranga nessas instala¢des;

Xl - Sistema de Bem Estar Social - integrar a realizacdo de diferentes programas e
projetos de cunho social e promover o desenvolvimento e a articulagdo dos orgdos e entidades
municipais, coordenando viabilizando a execugdo progressiva para proporcionar melhoria nas
condicdes de bem estar social, através dos investimentos publicos no campo social, nas areas de
salde, educagio, esporte e lazer;

XII - Sistema de Gestdo de Sustentabilidade - promover a integragdo da implementacao
das politicas setoriais, econdmicas, sociais e ambientais com a execugdo de projetos e agdes de
sustentabilidade, por parte dos drgios e entidades municipais, e desenvolver a consciéncia
sustentavel no ambito de atuagdo do Poder Executivo, como estratégia de responsabilidade social e
harmonizagdo dos resultados econémicos.

Pardgrafo Unico. As atividades organizadas no dmbito dos sistemas discriminados
neste artigo, além de outros instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e regulamentadas,
observadas as disposi¢des desta Segdo, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 47. Sera designada, no ato de organizacdo de cada um dos sistemas discriminados
no art. 50, uma Secretaria Municipal para se constituir de organiza¢do-base e centralizadora das
atividades que lhe s3o0 vinculadas e identificadas as unidades organizacionais integrantes da estrutura
das demais Secretarias Municipais, as autarquias e fundagdes, dependentes de suas orientagdes, que
s3o identificadas como unidades setoriais do sistema.

§ 12 As unidades setoriais t8m por missdo assegurar linguagem uniforme e a
universalizaciio de conceitos na execugdo integrada das atividades vinculadas aos sistemas no drgdo
ou entidade que integra.

§ 22 As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e
3 fiscalizagdo especifica do orgdo central dos sistemas que representam, sem prejuizo da
subordinagdo de cunho hierarquico aos 6rgdos e entidades cuja estrutura integrarem.

§ 32 As fungdes dos sistemas estruturantes, considerando os critérios de racionalidade
e tamanho organizacional, poderdo ser executadas em uma unica unidade setorial, sem prejuizo da
orientacdo das organizagbes-base.

§ 42 Ao Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e das interligacGes entre os 6rgdos centrais e as unidades setoriais, e instituir novos
sistemas para ordenar as atividades instrumentais e operacionais que requeiram uma gestdo
uniforme e coordenag¢do centraliza.
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§ 52 Os sistemas serdo representados nos orgdos e nas entidades por agentes publicos,
que terdo responsabilidade por manter a articulagio com o ¢érgdo central e promover a
implementacdo das medidas e dos procedimentos estabelecidos pelo érgéo central.

Sec¢ao li
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 48. O Poder Executivo adotara o planejamento como a técnica de aceleragdo do
desenvolvimento sustentivel do Poder Executivo e como instrumento de integracdo de iniciativas,
aumento de racionalidade nos processos de decis@o, de alocagio de recursos, de combate as formas
de desperdicio, paralelismos e distor¢des gerenciais.

Art. 49. A hierarquizacio dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de a¢do executiva a ser empreendida pelos érgaos e entidades municipais
na implementacdo de sua programacio sero estabelecidos em consondncia com as metas da lei de
diretrizes orcamentarias e o plano plurianual.

Art. 50. As Secretarias Municipais e as entidades da administragdo indireta elaborarao
suas programacBes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e
orcamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no tempo e no espago, em consonancia
com as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Administragdo, Financgas, Planejamento, Receita
e Controle.

Art. 51. O Sistema Municipal de Planejamento promoverd a politica de
desenvolvimento integrado das atividades e agbes dos érgdos e entidades do Poder Executivo,
mediante:

| - a formulagdo e a integralizacdo de planos, programas e projetos setoriais afins;

il - a implanta¢do e a manuten¢do de um sistema informag¢Bes para operagdo e
acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das agdes dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo;

Il — a implantagdo de medidas para atuacdo estratégica na execugdo de projetos e
obtencgdo de recursos para sua execugdo.

Secio lll
Do Sistema de Gestio Econdmica

Art. 52. Os niveis hierdrquicos e os gestores publicos tém responsabilidade pela
correta aplicacdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizagdo, assegurando a
regularidade e a instrucdo documental, no cumprimento da lei, sob orienta¢gdo da Controladoria-
Geral do Municipio.
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Art. 53. As acbes e procedimentos do Sistema de Gestdo Econdmica deverdo
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e do controle da despesa
publica e da aplicagdo dos recursos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo,

para tanto:

I - o0 grau de uniformizagdo e de padronizagdo na gestdo orgamentdria e financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho institucional;

{l - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execu¢do dos programas,
projetos e atividades;

lli - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orgamentario e financeiro;

IV - a alimentacgdo do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos ao

desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 54. O Sistema de Recursos Humanos, com atua¢do normativa e executiva nos
érgdos da administragio direta e nas entidades da administragdo indireta, sob orientagdo normativa
da Secretaria Municipal de Administra¢io, Financas, Planejamento, Receita e Controle, tem por
objetivo a promocdo permanente de a¢des e medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores
publicos, a sujeiciio  ética no exercicio das fungBes publicas, observadas as seguintes diretrizes:

| — 0 acompanhamento da evolucido da forga de trabalho necessdria a execugdo das
funcdes de competéncia dos 6rgdos e entidades, de modo a manté-la ajustada as demandas de
pessoal do Poder Executivo;

Il — a formulagdo, a organizacdo e a gestdo de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criagio ou extingdo de cargos efetivos e em comissdo, fungdes de
confianga e definicdo e revisdo de sistemas remuneratério dos servidores publicos municipais;

lll - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selegdo e admissdo de
pessoal, mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, conforme comandos da
Constituicio Federal, de candidatos para compor a forca de trabalho para atender os 6rgdos da
administragdo direta e as entidades da administragdo indireta;

IV - a instituicio e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitagéo,
qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores e a
valoriza¢do dos agentes publicos através da remuneracdo justa.

Art. 55, Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento,
Receita e Controle em conjunto com a Subsecretaria de Administragdo a realizagdo dos
procedimentos de recrutamento, sele¢do publica, admissdo e treinamento para suprir de pessoal o
Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissionais exigidas para a execugdo das
atividades dos 6rgéos e entidades municipais.

Secdo V
Do Sistema de Gestdo de Bens e Servigos

Rua Ambrosina Paes Coelho, 228 — Centro | Costa Rica ~ MS | CEP: 79550-0
Fone: (67) 3247-7048 I E-mail: subal@costarica.ms.gov.br

gina 33 de 41



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Costa Rica
Procuradoria Juridica do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

Art. 56. A disponibilidade de bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos
6érgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes puiblicas sera apoiada em medidas e
procedimentos estabelecidos e executados pela Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas,
Planejamento, Receita e Controle.

Art. 57. A organizagdo e a operacido das atividades do Sistema de Gestdo de Bens e
Servicos compreendem:

| - o processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo das licitacbes, de forma
centralizada, para a aquisicio de bens, equipamentos, veiculos e servigos e a organizacdo e
manutencio do registro central de fornecedores;

Il - a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatiza¢do e execucéo das
atividades de recepgdo, armazenagem, distribui¢do e controle das compras e do consumo;

Il - a administracio patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de
registro, tombamento, carga, distribui¢do, conservacdo, reparagdo e alienacdio de bens mobveis e
imdveis de 0rgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisio das atividades de transporte oficial e de
coordenacio, fiscalizagdo e controle da utilizacdo, guarda e manutengdo de veiculos oficiais e do
consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - a administracio dos servigos gerais, mediante regulamentagdo, coordenagdo,
controle e gestdo das atividades de portaria, limpeza, conservagdo e manutengdo de bens imdveis
préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servicos publicos de
energia, dgua e telefone;

VIl - a coordenacgiio e o controle das atividades de comunicagbes administrativas,
preservacio, guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.

CAPITULO 1I
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGCAO

Art. 58. Constituem instrumentos principais de atuacdo do Poder Executivo:

| — os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdao da Administracdo
Municipal;

Il — os programas setoriais integrados por projetos de execuc¢io descentralizada ou
desconcentrada;

Il — o plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os orcamentos anuais;

IV — as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos orgamentarios;

V — a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugdo de projetos de
atividades;

VI — o demonstrativo das estimativas de compensagdo da rentincia de receita;

Vil — 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projet
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VIl — as prestagdes de contas anuais;

IX — os relatérios resumidos da execu¢io orgamentdria e os refatdrios de gestao fiscal;
X — o planejamento estratégico participativo;

Xl —a gestdo de riscos e por projetos.

Paragrafo (nico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados nos incisos
deste artigo serdo elaborados e operados conforme normatizagdo da administracdo municipal,
quando voltados para a gestdo estratégica das agdes do Poder Executivo, e serdo efetivadas em
articulacio ou deliberagdes com todos os drgdos da administragdo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secaol
Das licitacoes

Art. 59. A contratacio de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislacdo federal, com base na competéncia definida
no inciso XXVII do art. 22 da Constituigdo Federal, e observardo as seguintes regras:

| - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos ou outros previstos na
legislacdo, e selecionado sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranga
compativeis com o interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - serd dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas, a fim de que
todos quantos se interessem em contratar com a Administragdo Municipal tenham o direito subjetivo
a fiel observéincia dos procedimentos estabelecidos na legislagdo especifica e para que qualquer

cidaddo possa acompanhar a sua realizacao;

M - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizacio, sempre que possivel, observando a compatibilidade de especificacdes técnicas e de
desempenho e, quando for o caso, as condi¢cGes de manutencdo, assisténcia técnica e garantias
oferecidas.

Paragrafo Unico. As compras e as contratacdes de servigos deverdo ser realizadas,
preferencialmente, por pregdo e utilizando ata de registro de precos, e nas modalidades previstas na
legislagdo especifica, em obediéncia aos termos de regulamentacdo aprovada pelo Prefeito
Municipal.

Secio I
Dos Servidores Publicos

Art. 60. Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relagao de trabalho, com
o Municipio de Costa Rica, regida pelas regras estatutdrias, se admitidos em carater efetivo ou em
comissdo, e submetidos, quando efetivos, ao regime préprio de previdéncia social.
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Parégrafo Unico. As admissBes tempordarias para atender a necessidade de excepcional
interesse pdblico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato publico com clausulas
uniformes, que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 32 do art. 39 da

Constituicdo Federal.

Art. 61. O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre os drgdos da
administracdo direta, autarquias e fundagbes publicas, no caso de sua extingdo ou de unidade
organizacional ou servico, cujas atribuigBes tenham sido retomadas ou repassadas para outro 6rgao
ou outra entidade municipal.

Secdo lll
Dos Atos da Administra¢do do Poder Executivo

Art. 62. Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos ou administrativos
de autoridades do Poder Executivo:

| - do Prefeito Municipal: o decreto e a portaria;

Il - dos Secretdrios e Subsecretrios Municipais € do Procurador-Geral do Municipio: a
resolu¢do, a ordem de servigo, a instrugdo normativa ou administrativa, os editais ou outros atos
similares que emanem comandos administrativos;

Il - dos dirigentes superiores das autarquias e fundagBes: a portaria e os atos
relacionados no inciso Il, dentro do dmbito de atuagdo de seu respectivo dérgao;

IV - dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva: a deliberacdo;

§ 12 O Prefeito Municipa!l tem competéncia para a edigdo de quaisquer um dos atos
relacionados nos incisos | ao 1|, sempre que for conveniente a administragdo municipal.

§ 22 Poderd ser delegada aos Secretdrios Municipais, por ato do Prefeito Municipal a
competéncia para a edicio de portarias de cardter pessoal ou individual.

§ 32 Os decretos, quando necessario, serdo referendados por um ou mais Secretarios
Municipais, de conformidade com a matéria por ele tratada e a drea de competéncia de cada titular.

§ 42 A revogagio total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato
da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste, ao ato alterado ou
revogado e respectiva matéria.

§ 52 Os atos normativos, compreendendo o decreto, a portaria e a resolugdo,
receberdo numeragdo em série prépria e sequencial, sem renovagdo anual, obedecida a sequéncia
numérica utilizada na data de entrada em vigor desta lei.

§ 62 Os atos ndo normativos, compreendendo a ordem de servigo, a instrugdo
normativa ou administrativa, os editais ou outros atos similares, receberdo numeracag em série
prépria e sequencial, renovada anualmente,
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§ 72 Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a
Administrac3o Publica e terceiros, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Costa Rica.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Prefeito Municipal

Art. 63. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, por meio das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas e supervisionadas e dos
6rgdos e entidades da administragdo indireta, a administragdo do Poder Executivo, exercendo as
atribuigdes previstas, explicita ou implicitamente, na Lei Orgdnica do Municipio, e todas aquelas que
ndo lhe sejam vedadas pelas Constituicbes Federal e Estadual, pelas leis federais ou pelo
ordenamento juridico vigente.

Art. 64. Compete ao Prefeito Municipal, nos termos desta lei, considerando as areas
ou os setores de atuacio dos érgios ou das entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo,
mediante decreto:

[ — estabelecer a vinculagdo institucional de entidade da administracdo indireta a
Secretaria Municipal cuja drea de atuacgdo tenha articulagdo, para fins de supervisao, fiscaliza¢do,
controle e avaliagdo dos seus resultados, nos termos do § 22 do art. 62;

Il — definir o 4érgdo da administragdo direta ou a entidade da administracdo indireta em
que fundo municipal instituido por lei ficara vinculado, tendo em vista as dreas e/ou os segmentos de
atuacdo e a finalidade do fundo;

IIt — atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagdo a condigdo
de gestor de fundo municipal, observando a correlagdo entre a finalidade do fundo a e area de
competéncia do érgdo ou entidade que dirigem;

IV - vincular érgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagao que atua
no mesmo segmento e area de atuagio, para fim de apoio administrativo e financeiro;

V - transformar, sem aumento de despesa, por alteragdo de simbolo, denominagdo,
desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo e fungdes de confianca para implantacdo de érgaos,
unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da estrutura do Poder Executivo;

VIl - delegar ou avocar a competéncia para pratica de atos necessarios ao
cumprimentos dos objetivos e das fungbes da administracdo municipal, respeitada a legislacio
aplicavel.

Paragrafo unico. A delegacdo ou avocagdo de competéncia prevista no inciso Vill far-
se-a por meio de portaria do Prefeito Municipal.

Secdo I
Dos Secretarios Municipais
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Art. 65. Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares direto do Prefeito
Municipal, além das atribuicdes que lhes sdo conferidas na Lei Orgénica do Municipio e outras que
[hes sejam definidas em lei ou regulamento:

| - planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execugéo das atividades
administrativas e operacionais da drea de atuagdo da respectiva pasta

Il — referendar decretos e atos de interesse direto dos seus o6rgdos, quando
necessario;

Il — expedir instrugbes para a boa execug¢do de leis, decretos e regulamentos;

IV — apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos realizados por suas Secretarias;

V — comparecer 3 Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestac¢do de esclarecimentos oficiais;

VI - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio,
respeitada a drea de atuag3o do respectivo érgdo, quando tais fungdes Ihes forem outorgadas pelo

Prefeito;
VIl - autorizar a realizacdo de licitagdo e chamamento publico, sua dispensa ou

declaracio de inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente, respeitada a drea de atuacdo do
respectivo 6rgio, quando tais fungdes lhes forem outorgadas pelo Prefeito Municipal;

VIII - expedir resolugdes para implementag3o e execugdo de medidas determinadas em
decretos ou regulamentos;

IX - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Prefeito Municipal, bem
como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo
Federal e demais legislagdes.

§ 12 As competéncias referidas neste artigo sdo comuns ao Procurador-Geral do
Municipio, aos dirigentes superiores das entidades da administragdo indireta, no dmbito de atuagdo
do respectivo érgio ou entidade, e, na forma que o Prefeito Municipal estabelecer, aos
Subsecretarios Municipais.

§ 22 As competéncias previstas nos incisos VI e VIl serdo exercidas pelo Prefeito
Municipal, quando n3o outorgadas ao (s} Secretdrio (s} Municipal (ais), exceto no caso do previsto no
inciso VI, quando se tratar de atividades relacionadas a fundo municipal cuja legislagdo especifica
dispor sobre o assunto.

Secdo Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 66. Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, incluidos os
cargos de Subsecretario Municipal, sdo responsaveis pela melhoria da qualidade dos servigos
publicos e tém por atribuigdes:
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[ - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros e
materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando a duplicidade de agdes,
visando a consecugdo das metas e objetivos tragados;

[l - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de acdo da unidade
que dirige, objetivando o comprometimento com os propésitos e metas estabelecidos;

1l - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a participagdo
efetiva e critica nos processos de avaliagdo de desempenho;

IV - incentivar a participacio do servidor em cursos, encontros e treinamentos, visando

a sua capacitagao profissional e pessoal.

Art. 67. As responsabilidades e atribuiges especificas das chefias, em todos os niveis,
serdo estabelecidas em regulamento préprio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. O provimento dos cargos em comissdo de diregdo e assessoramento deverd
tomar em consideragdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posi¢do hierarquica do cargo,
o ensino formal, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa, visando atender aos
requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢es do cargo.

§ 12 O servidor publico nomeado para cargo em comissdo do quadro de pessoal do
Poder Executivo poderd optar pela percep¢do do vencimento do seu cargo efetivo e das vantagens
pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/fungdo, acrescido de gratificagbes de representagdo
pelo exercicio do cargo em comissdo, a critério do Prefeito Municipal, na forma de regulamento
especifico.

§ 22 Qs servidores de 6rgdos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos ao Poder Executivo de Costa Rica para exercer cargo em comissdo, com Onus para a
origem, poderio optar, na forma do regulamento especifico, pela remuneracao do cargo de origem e
a percepcao das vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do especial.

Art. 69. O Procurador-Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das entidades da
administracdo indireta sdo equiparados a agentes politicos, para fins de provimento e interpretacgdo
da Sumula Vinculante n. 13/2008 do Supremo Tribunal Federal, e, terdo o mesmo tratamento formal
e protocolar dispensado aos Secretarios Municipais.

Art. 70. O Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, o Procurador-
Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das entidades da administracdo indireta serdo
remunerados por subsidio fixado em lei especifica, nos termos da Lei Orgéanica do Municipip.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Para fins de implantagiio desta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado,
mediante decreto, a:

| - remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes
orcamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2017, e em créditos adicionais, em decorréncia da
extincdo, transformacdo ou transferéncia de atividades e projetos, nos casos especificos desta Lei;

Il - abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagBes previstas na Lei
Orcamentaria de 2017;

[l — modificar e remanejar a vinculagiio dos érgdos municipais existentes para adequa-
los a estrutura organizacional estabelecida nesta lei.

Paragrafo unico. O Prefeito poderd, por meio de ato competente, nomear
Subsecretdrios para auxiliar os titulares das Secretarias da estrutura organizacional do Poder
Executivo, respeitado o nimero de vagas disponiveis, previstas na Lei Complementar n. 26, de 10 de
dezembro de 2009 — Plano de Cargos e Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 72. A estrutura organizacional de que trata a presente lei entrara em
funcionamento gradativamente, 3 medida que os érgdos que a comp&em forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 73. Fica alterada parte da Tabela IV — Cargos de Provimento em Comissdo, do
Anexo |, da Lei Complementar n. 26, de 2009, para suprimir os cargos de Assessor Juridico l e ll, e
criar o cargo de Procurador Juridico, conforme descrito no quadro abaixo:

CARGO _|SIMBOLO [VAGAS] -REQUISITOS |, w ¥

Procurador Juridico| DAS I Curso Supenor Completo em Direito c/ regrstro na OAB

Art. 74. Integra esta lei 0 organograma da estrutura basica do Poder Executivo — Anexo
Unico.

Art. 75. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os Decretos n. 3.716, de
17/08/2007 e n. 3.955, de 01/03/2011.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Costa Rica, 25 de outubro de 2017; 372 ano de Emancipagao Politico-Administrativa.

WALDELI DOS SANTOS ROSA
Prefeito Municipal
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