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LEI COMPLEMENTAR NQ 003/92 De, 27 de abril de 1992

pispoe sobre o Estatuto do
Grupo Magistério do Munici
pio de Costa Rica, Estado
de Mato Grosso do Sul, e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cos
ta Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas a-
tribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal, a-

provou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar.

TITULO I
DO ESTATUTO, DOS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO
' CAPITULO I
DAS ﬁISPOSIgOEs PRELIMINARES

Art. 1o - Esta Lei Comple-
mentar regulamenta as atividades do Magistério Publico
de 12 e 29 Graus do Municipio de Costa Rica, Estado de
Mato Grosso do Sul, de acordo com a Lei Organica, Consti
tuicio Estadual, Constituigdo Federal, observadas as dis
posi¢des da Lei Federal n@ 5.692, de 11 de agosto de 1971,
e denominar-se-a E§TATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

~

Art. 29 - Sdo atribuicodes
dos membros do @ggistério Municipal, para efeitos deste
Estatuto, as relacionadas com O ensino de 19 e 292 Graus,
o ensino Supletivo, ©O ensino Especial, o ensino Pré-Esco
lar, a execucdo de atividades técnico-pedagogicas, bem
como as atividades relativas a planejamento, administra-

cdo, supervisao, orientacao e inspecao escolar.

Art. 39 - O Regime Juridi-
co dos ocupantes de cargos do Grupo Magisterio é o deste
Estatuto e, subsidiariamente, o da Lei Complementar Muni
cipal n2 001/90 de 19 de novembro de 1.990.

Art. 492 - Compete a Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura aplicar as disposi
cdes desta Lei Complementar e, no que couber, articular-
-se, para a sua execucido, com a Secretaria Municipal de

Administracao.
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riTULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 52 - Para efeitos des

ta Lei Complementar, entende-se:

I - Sistema Municipal de
Ensino, o conjunto de instituicdes e de orgaos, de
natureza publica privada, que tem por objetivo a
formacio de melhores niveis educacionais da popu-
lacdo, atraves da producgao, orientacao, coordena-
cdo, execucdo e do controle das atividades rela-
cionadas com o ensino no territdrio do Municipio

de Costa Rica;

II - Professor (a): membro
do Magistérip que exerce atividades docentes, ob-

jetivando a educacao do discente;

III - Especialista em Educa-
cao: membro do Magistério que exerce atividades
de orientacdo, supervisao, planejamento, adminis-

tracido e inspecdo na area educacional;

IV - Cargo: conjunto de de-
veres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicdes cometidas a titulares, denominados fun

cionarios, regidos por estatutos;

V - Categoria Funcional:
profissao definida, integrada de classes hierarquicas. cons
tituidas de cargos da mesma natureza, classifica-

dos em niveis crescentes de habilitacao;

VI - Classe: conjunto de car
gos da mesma natureza funcional de igual padrdo ou
escala de vencimentos e do mesmo grau de responsa

bilidades;

VII - Nivel: & o grau de ha-
bilitacao exigido para as categorias funcionais de
professor e de especialista em educacao;

VIII - Progressao Funcional: a
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passagem de um nivel de habilitacao para outro su

perior, na mesma classe, e

IX - Ascensao Funcional: a
passagem de uma classe para a imediatamente supe-
rior, dentro da mesma categoria funcional, obser-
vadas as disposigoes do Capitulo II, item III des

ta Lei Complementar.

CAPITULO II

poS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 62 - As categorias fun

‘cionais de Professor e Especialista em Educacdo, tém co-

mo principios basicos:

I - a profissionalizacéo,
entendida como a dedicacao ao Magistério, para ©

que se tornat necessarias:
' a - qualidades individuais

formacao e atualizagdo que garantam resul-

tados positivos ao Sisitema Municipal de

Ensino;

b - predominancia das ati-

vidades de Magisterio;

Cc - remunerac¢ao que assegu
re situacao condigna nos planos econdmico

e social, e

. d - existéncia de condigoes
ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacdes e materiais dida-

ticos adequados.

II - retribuicdo salarial com
base na classificacao de func¢oes, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo, a experiéncia que o e
xercicio deste requer, a satisfacao de outros re-
quisitos que se reputem essenciais ao seu desempe

nho e as condicdes do mercado de trabalho, e

III - a progressiao e ascensao

funcionais através de valorizacao dos servidores,

-03-



Prefeituru Municipal de Costa Rica /f;‘:;““‘

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

com base na avaliacdo de desempenho e aperfeicoa-
mento profissional decorrente de cursos e estagios
de formacdo, aperfeicoamento e especializagao e o

tempo de servigo de efetivo exercicio prestado no

Magistério.

cAPITULO III

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 792 - O Magistério Pu-
blico Municipal é exercudio por ocupantes de cargos inte
grantes das categorias funcionais de Professor e Especia
lista em Educacdo, que constituem o Grupo Ocupacional 8

>Grupo Magistério - do Quadro Permanente do Municipio de

Costa Rica.

Paragrafo Onico - A catego
ria funcional de Especialista em Educacao se desdobra

nas seguintes habilitacdes:
I - Planejamento;

II Administracao Escolar;

III - Supervisao Escolar;
IV - Orientacao Educacional, e

\'4 Inspecao Escolar.

Art. 82 - As Categorias Fun
cionais do Magistério sdo constituidas de cargos de pro-

vimento efetivo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 92 - O Grupo Magisté-
rio é constituido pelas Categorias Funcionais de Profes-
sor e Especialista em Educacao, integradas de classes em

nuamero de seis (06) cada uma.

Paragrafo Onico - As clas-
ses das Categorias Funcionais, de que trata este artigo,
desdobram-se niveis de habilitagao, em namero de oito
(08) para a de Professor e de cinco (05) para a de Espe-

cialista em Educacao.
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Art. 10 - A Categoria Fun-
cional de Especialista em Educacado é constituida de car-
gos, cujos ocupantes seriao identificados pela habilitagao
em planejamento educacional, administracao escolar, su-
pervisdo escolar, orientacao educacional e inspecao esco

lar.

Art. 11 - As classes cons-
tituem a linha de ascencao funcional do Professor e Espe
cialista em Educacao, sendo designados pelas letas A, B,
c, b, E, e F.

Art. 12 - Os niveis consti

tuem a linha de habilitacdo de Professor e Especialista

“em Educacao e objetivam a progressao .prevista na Lei Fe-

deral n? 5.692, de 11 de agosto de 1.971.

Art. 13 - Os niveis de ha-
bilitacdo correspondem:

I - Para o Professor:

a - NIVEL I - habilitacao
especifica de 29 Grau, obtida em trés sé-
ries;

b - NIVEL II - habilitacao
especifica de 292 Grau, obtida em quatro sé
ries ou trés seguidas de estudos adicionais,

correspondentes a um ano letivo;

. c - NIVEL I1II - habilitacao
especifica de Grau Superior, ao nivel de
graduacao representada por licenciatura de

12 Grau, obtida em curso de curta duracao;

d - NIVEL IV - habilitacgao
especifica de Grau Superior, ao nivel de
graduacao, representada por licenciatura
de 19 Grau, obtida em curso de curta dura-
cao, seguida de estudos adicionais cor-

respondentes, no minimo, a um ano letivo;

e — NIVEL V - habilitacao
especifica em Curso Superior, ao nivel de
graduagao, correspondente a licenciatura

plena;

f - NIVEL VI - habilitacao
especifica de Pos-Graduacao, obtida em Cur
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so na mesma area, com duracdo minima de tre
zentos e sessenta (360) horas;

g - NIVEL VII - habilitacao
especifica obtida em Curso de Mestrado, e

h - NIVEL VIII - habilita-
cdo especifica obtida em Curso de Doutora-
do.

. ITI - Para o Especialista em
Educacao:

a - NIVEL I - habilitacao
especifica obtida em Curso Superior de Cur
ta Duracao;

b - NIVEL II - habilitacao
espeéifica obtida em Curso Superior de Gra
duacdo, com duracao Plena;

, c - NIVEL III - habilitagao
especifica de Pos-Graduacao, obtida em cur
so na mesma area, com duracao minima de tre

zentas e sessenta (360) horas;
d - NIVEL IV - habilitacao
especifica obtida em Curso de Mestrado, e

e — NIVEL Vv - habilitacao

especifica obtida em Curso de Doutorado.

Paragrafo Onico - Entende-
-se por estudos adicionais uma sequencia organizada de es
tudos de uma area, com o minimo de setecentos e vinte

(720) horas, proibida a soma de cursos de extensao.

TITULO III

CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 - Progressao Fun-
cional é a elevacdo do membro do Magistério, de acordo
com a correspondente habilitacao, aos niveis previstos no

artigo 13 desta Lei Complementar.

Paragrafo Onico - Progres-
sdo Funcional a um nivel superior dar-se-&a, independente
mente do numero de vagas, desde que o membro do Magisté-

rio passua o correspondente diploma e se habilite na for
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ma estabelecida em regulamento.

Art. 15 - A Progressao Fun
cional sera concedida, uma vez comprovada a nova habilita
cao, e o direito se dara a partir de trinta (30) dias a-
pés a entrada do requerimento no 6rgao central do Sistema
Municipal de Educacao, desde que ©O pedido esteja devida-

mente instruido.

- Paragrafo Onico - Compro-
vante de nova habilitacdao & o diploma devidamente regis-
trado no 6rgio competente, acompanhado do respectivo His-

térico Escolar.

Art. 16 - O nivel & pessoal
de acordo com a habilitacdo especifica do servidor ocupan
te de cargo de Professor ou Especialista em Educacao, que

o conservara na ascensao funcional.

Paragrafo OGnico — O benefi
ciario da progressao indevida sera obrigado a restituir o
que mais houver recebido, devidamente corrigido, caso te-
nha havido ma fé de sua parte, comprovada em processo ad-
ministrativo disciplinar, independentemente das demais san-

goes legais.

CAPITULO II

‘DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17 - Ascensao Funcio-
nal & a elevacao do membro do Magistério pelos critérios
de merecimento e antiguidade, & classe imediatamente supe
rior, dentro da mésma categoria funcional, e sera feita a
razio de 70% (setenta por cento) por antiguidade e 30 %

(trinta por cento) por merecimento.

Art. 18 - Cada classe das
categorias funcionais de Especialista em Educacao tera a
seguinte proporcdo em relacao ao total da lotagao fixada
por Lei, para fins de provimento e ascensao funcional:
I - Classe F - 1;
II ~ Classe E - 4;
III - Classe D - 11;
C

IV - Classe - 21;

(v}
|

V - Classe 28, e
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VI - Classe A - 35.

Art. 19 - O intersticio pa
ra ascensiao funcional é de dois (02) anos e sera apurado
pelo temo de efetivo servico na classe a que pertenga O

membro do Magistério.

§ 12 — O tempo de efetivo
exercicio, de que trata este artigo, refere-se aquele de-
dicado ao exercicio do cargo ou em atividade correlatas as
do Magistério, e que, em ambos os casos, seja cumprido ex
clusivamente em unidades da Secretaria Municipal de Educa
géo e Cultura, e nos casos de afastamentos previstos nes-
te Estatuto, que permitem a contagem de tempo de servigo
para essa finalidade.
| § 22 - A Ascensdao Funcio-
nal tera lugar anualmente no dia ‘15 de outubro através da
Secretaria MunicipéIrde Educacdo e Cultura, elaborada pe-
la Comissao de ‘Valorizacdo do Magistério.

, Art. 20 - O merecimento se
ra apurado por critérios objetivos levando-se em conta a
assiduidade, bem como a continua atualizacao e aperfeicgoa
mento para desempenho de suas atividades, constantes de

fichas de avaliacao.

§ 19 - Para efeito deste
artigo, ndao serad considerada a titulacdo inerente aos ni-
veis de habilitacao.

§ 20 - O merecimento & ad-
quirido na classe, promovido o membro do Magistério, reco
mecard a apuracdo do merecimento a contar do ingresso na
nova classe.

§ 392 - Verificada a igual-
dade de condicdes de classificacao por merecimento, o de-
sempate sera feito pelo maior tempo de efetivo exercicio
na classe.

Art. 21 - A ficha de ava-
liacdo do Professor serad preenchida anualmente por Equipe
Técnico-Pedagdgica da Escola, assinada pleo Diretor e vi-
sada pelo Secretario Municipal de Educacgao e Cultura, ou

autoridade equivalente.

Paragrafo Onico - O membro
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do Magistério que se€ julgar prejudicado na avaliacao pode

rai recorrer a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

no prazo de trinta (30) dias, da data da ciéncia das in-

formacgoes constantes na respectiva ficha.

Art. 22 - A ficha de ava-
liacdo do Especialista em Educacido sera preenchida, anual
mente, pelo chefe imediato e visada por outro hierarquica
menfe superipr.

Art. 23 - Para todos os e~
feitos, sera considerado, promovido © membro do Magisteé-
rio que for aposentado ou vier a falecer sem que tenha si

do efetuada a promocao que 1he cabia na data do evento.

CAPITULO IIIX

bA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

, Art. 24 - A Secretaria Mu-
nicipal de Educacado e Cultura constituird uma Comissao de
valorizacao do Magistério com a seguinte competéncia:

I - examinar as solicita-
cdoes sobre a progressao funcional;
II - examinar as fichas de

_avaliacdo, para fins de ascensao funcional;

III - emitir parecer nos ca-

sos de reclamacao sobre progressao funcional;

IV - Classificar os candida
tos a ascensao funcional;

V - elaborar boletins - de

ascensao funcional;

VI - apreciar Os Irecursos
interpostos pelo membro do Magistério, contra as
decisdes da Equipe Técnico-Pedagdgica.

VII - pronunciar-se, anual-
mente, sobre os aspectos técnicos e adminsitrati-

vos do Sistema de valorizacdo do Magistério;

VIII - atribuir niveis de ha-
bilitacao aos membros do Magistério, nomeados em

virtude de Concurso Publico, e
IX - emitir parecer prelimi

-09-
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nar nos casos de reclamacao sobre ascencgao funcio
nal. '

§ 12 — A Comissao de Valo-
rizacido do Magistéio sera composta de quatro (04) membros
efetivos, todos Professores e ou Especialistas em Educa-
cio do Quadro Permanente do municipio, com excecao do da
Secretaria Municipal de Administracao, a saber:

I - dois (02) membros indi

cados pela entidade de representacao da classe;
II - um (01) membro indica-
do pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-

ra, e ‘
III - um (01) membro indica-

do pela Secretaria Municipal de Administracao.

§ 20 - A Comissdo de Valo-
rizacao do Magistério sera presididﬁ por um de seus mem-
bros, escolhido pelos seus pares, designado por ato do Se
cretario Municipal de Educacao e Cultura.

§ 392 - As designacOes, seu
prazo de duracao, normas de funcionamento e atribuicoes
complementares da Comissao de Valorizagao do Magistério
serdo objeto de Resolugao do Secretario Municipal de Edu-
cagao e Cultura.

§ 42 - E defeso ao membro
da Comissido de Valorizacdo do Magistério participar de
reunido que for julgado assunto de seu interesse ou de pa

rente consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral, a

té 39 (terceiro) grau.

TITULO IV
bO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITUIO I

DO CONCURSO POUBLICO

Art. 25 - O provimento dos
cargos iniciais das categorias funcionais de Professor e
de Especialista em Educagao dependeri, sempre, de concur-
so de provas ou de provas de titulos, conforme o dispos-

to na Constituicdo federal do Brasil.

Art. 26 — As provas de ha-

-] 0-
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pilitacdo do concurso para o cargo de Professor, versarao
conforme o caso, sobre O conteido e a didatica de:

I - area de estudo;
II - disciplina, e
III - fundamentos de educa-

cao.
Art. 27 - As provas de ha-

pilitacao do concurso para O Especialista em - Educagao,
versario sobre conteudo de lingua portuguesa, fundamentos
de educacao e atribuigoes especificas a serem exercidas
pelo planejador educacional, supervisor escolar, orienta-
dor educacional, administrador escolar e inspetor escolar,
observada a respectiva habilitacgao.

Art..28 - Os programas das
e 26

provas de concurso a dque se referem os Artigos 25
Edital,

deste Estatuto, constltulrao parte lntegrante do

bem como a serlagao de valores atribuidos aos titulos.

Art. 29 - O concurso para

as categorias funcionais do Magistério obedecera ao dis-

posto no respectivo regulamento.

_ § 12 — O prazo de validade
do concurso para O ingresso em cargos do Grupo Magistério
sera de dois (02) anos, contados da sua homologacao, per-

mitida a prorrogacao por igual periodo.

§ 292 - Representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Secretaria Mu
nicipal de Administracao e de Orgaos de Classe, deverao

participar da Comissao de Concurso.

Art. 30 - No julgamento de
titulo dar-se-a valor a experiencia no Magisteério, a pro-
ducao intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovi
dos ou reconhecidos dentro da area educacional e a aprova

cio em concursos publicos relacionados com o Magistério.

Art. 31 - O resultado do

concurso sera homologado pela autoridade competente do Mu
nicipio, publicando-se, no Orgao Oficial de Imprensa, a
relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classifica-
cio, até o maximo cento e vinte (120) dias apds a reali
zacao do concurso.
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Art. 32 - A chamada de can

didatos concursados, sera feita obrigatoriamente pela or-

dem de classificacao.

Art. 33 - Depedendo da e-
xiténcia de dez por cento (10%) de cargos vagos e das ne-
cessidades do ensino, O concurso sera realizado, em ambi-

to Municipal, no maximo a cada dois (02) anos.

CAPITULO II

DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Substituicd@o é o
exerc1c1o temporario da funcao do membro do Magisterio,
nas atribuicdoes integrantes ao ensino e na execugao de a-
tividades técnico-pedagogicas e ocorrera por convocagao.

i § 19 — Ato do Poder Execu-
tivo regulamentard o precessamento da substituicao de que
trata este Capitulo.’

' § 20 — £ vedada a substi-
tuicao de membro do Magistério, por convocagao, havendo
vagas e candidatos aprovados em cCOncurso a serem chamados.

SECAO I
DA CONVOCACAO

Art. 35 - Convocagao €& O
cometimento das funcodes de Magistério, em carater tempora
rio, na forma da legislacao vigente.

Art. 36 - Do ato da convo-
cacao devera constar:

I - a atividade, a area de

estudo ou as disciplinas;

II - o prazo de convocacao,

incluindo o periodo proporcional de ferias, e
III - a remuneracao respecti

va.

Art. 37 - A convocagao do
pProfessor para regéncia de classe far-se-a por processo
seletivo, observados os seguintes critérios quanto a or-

dem de preferéncia:
I - aprovado em COnNcurso

ainda nao nomeado, observada a ordem de classifi-
-12-



cacao, e

II . registrado no orgao com-
petente mediante habilitacao especifica e ainda

nao aprovado em CONcurso.

Art. 38 - O valor da hora/
aula do Professor convocado sera igual ao vencimento da

Classe A, no nivel correspondente a sua habilitacao.

Art. 39 - A convocacgao fi-
ca limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio
durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi-

cao de aulas.

Art. 40 - O candidato con-

vocado fara jus, durante o periodo de convocacao a:

I - remuneracao, consoante

o disposto neste Estatuto;
II - férias e gratifica-
¢Oes natalina proporcionais;
III - licenca gestante e pa-

ra tratamento de salde limitada ao periodo de con

vocagao, e

, IV - os incentivos financei
ros pelo desempenho da funcdo do Magistério, em
razio do exercicio do cargo de Magistério, capitu

lados neste Estatuto.

Art. 41 - E vedada a desig
nacao de Professor e Especialista em Educacao, na condigao
de convocado, para o exercicio de funcao gratificada, no

ambito da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 42 - Serao aplicados
3 convocacdo do Especialista em Educacao, no que couber,

as normas estabelecidas nesta secgao.

cAPITULO III

DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 43 - A lotagao e remo
cdo do membro do Magistério serao efetuadas de acordo com

as normas de procedimentos baixados através de regulamen-

tacao especifica.

§ 12 - Lotacao & a indica-

—~1 3
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do Sisitema Munici-

da escola ou orgao
o do Magistério te

cao da localidade,

pal de Ensino em que O ocupante de carg

nha exercicio.
§ 29 - Remocdo & ©O desloca
Sistema

mento do membro do Magistério entre escolas, do

Municipal de Ensino.
Art. 44 - O membro do Gru-
sera lotado em Unidade

obrigatoriamente,
obser

o Sistema Municipal de Ensino,

uadros de lotacao.

po Magistério,
Escolar, ou em Orgao d

vados os respectivos q
paragrafo Onico - O membro
do Grupo do Magistério legalmente afastado, conserva sua

lotacdo no orgao de origem.

Art. 45:— 0 Membro do Ma-

gistério sera removido por uma das seguintes formas:

I - a pedido;

11 - ex-oficio, por conve-

niéncia do ensino, na forma do estabelecido em rée

gulamento, e
III - por permuta.

Art. 46 — Para efeito de

remogao a pedido, a Secretaria Municipal de Educacao e Cul

entre 12 e 31 de outubro de cada ano, publicara as

tura,

vagas existentes.
Art. 47 - Os requerimentos

cen-

vem ser protocolados no érgao
até

de remocgao a pedido de
tral da Secretaria Munici
trinta (30) de novembro de cada ano,

pal de Educacao e Cultura,
devidamente instrul-

dos.
Art. 48 - Os canidatos are

minada localidade serdao classificados de

mocao para deter
uinte ordem de prioridade:

acordo com a se€g
I - o de maior tempo de e-

fetivo exercicio no Magistério Municipal, na loca

1idade de onde requer remogao;
II - o mais antigo no Magis

tério Municipal; '
III - O mais antigo no servi

-14-
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¢o publico Municipal;
IV - o de maior idade.

Art. 49 - Ao ocupante de
cargo do Magistério, casado com Servidor Publico Munici-
pal, fica assegurado o direito de remocao para acompanhar
o conjuge, quando removido ex-oficio ou em virtude de pro
mocao que o obrigue a mudanca de domicilio.

§ 12 -A remogao a due se
refere este artigo.ndo esta sujeita as prioridades estabe
lecidas no artigo 48 deste Estatuto, mas o exercicio de-

pendera de vaga na lotacao da escola.

§ 29 —;Néo havendo vaga se
ra concedida a licenca prevista na Secao I do Capitulo V,
Titulo III da Lei Complementar n® 01 de 19 de novembro de
1990, até que haja vaga na lotacao em escola no domicilio

para o qual for removido o cénjugé.

Art. 50 - Ao ocupante de
cargo do Grupo Magistério fica assegurado o direito de re
mocao, em qualquer época, condicionada a existéncia de va
ga:

I - quando necessitar de

tratamento médico especializado, comprovado pela

Junta Médica Oficial do Municipio, e

II - quando o conjuge ou fi
lho ou aquele que viva comprovadamente sob o mes-
mo teto, judicialmente justificado, as suas expen
sas, necessitar de tratamento médico especializa-
do, comprovado pela Junta Médica Oficial do Muni-
cipio.

CAPITULO IV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 51 - A Secretaria Mu~
nicipal de Educacao e Cultura, visando a melhor qualidade
de ensino e obedecendo a legislacao em vigor, possibilita
ra a frequéncia de membro do Magistério a cursos de forma
cao, aperfeicoamento, especializagao, treinamento e outras
atividades de atualizacdo profissional, de acordo com oOs
programas, considerados prioritarios ao Sistema Municipal

de Ensino.

-15-~
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Paragrafo OUnico - Para fins
deste artigo, poderdo ser realizados cCursos diretamente
ou através de convénios com instituicdes, desde que, devi
damente autorizadas ou reconhecidas pelos respectivos Or-
gaos competentes.

Art. 52 - A concessao de 1i
cenca para estudo, ao membro do Magistério, obedecera, no

que couber, a Lei Estatutaria.

Art. 53 - Ao membro do Ma-
gistério, autorizado a frequentar cursos diretamente vin-
culados a sua area de atividade durante ao ano escolar, se
ra facultado computar, como atividade propria do seu car-

go, quando esta coincidir necessariamente com o horario do

curso.
Paragrafo Onico - As vanta

gens de que trata este artigo deixarao de ser concedidas

quando se tratar de recuperacao de curso.

Art. 54 - Mediante critério
seletivo, de acordo com as normas para esse fim adotadas
pelo Sistema Municipal de Ensino Publico, podera ser con-
cedida ao membro do Grupo Magistério bolsa de estudo, que
consistira em auxilio financeiro para custeio de despesas
decorrentes de frequéncia a cursos de formacao, aperfei-
coamento, atualizacao, especializacao, mestrado e doutora
do.

Art. 55 - O membro do Gru-
po Magisterio beneficiado com bolsa de estudo, fica obri-
gado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Educa-
cdo e Cultura durante o periodo minimo equivalente ao mes
mo periodo do lapso de afastamento e apds a conclusao do
Curso, sob pena de ressarcimento do valor devidamente
corrigido.‘

Paragrafo Onico - No caso
de desisténcia ou desligamento do curso, fica, o benefi-
ciado, obrigado a restituir o valor recebido devidamente

atualizado.

TITULO V
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 56 — Os membros do Ma
gistério poderdao associar-se para fins de estudo, defesa
e coordenagdo de seus interesses.

~16..
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§ 19 -0 Professor, bem co-
mo o Especialista em Educacdo, ndo podera ser despedido,
salvo por falta grave e devidamente apurado em inquérito
administrativo, a aprtir de sua candidatura, até dois (02)
anos apds o término do mandato, nem transferido para lu-
gar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o de-
sempenho de suas atribuicoes.

§ 20 - O membro do Grupo do

Magistério Municipal que tenha sido eleito para ocupar car
go na diretoria da Confederaciao Nacional dos Trabalhadores

em Educacdo, podera ficar a disposicdo da entidade ou sua

seccional municipal.
§ 39 -Mediante autorizagao

do associado, o competente 6rgao do governo municipal, des
contara na folha de pagamento as contribuicdes sindicais
fixadas pela categoria, creditando-se em favor da entida-
de representativa, no prazo maximo de quinze (15) dias,

observada a legislacao especifica que rege a matéria.

§ 49 - Os direitos e prer-
rogativas acima declinados, sao assegurados ao Professor
ou Especialista em Educacdo pertencente ou eleito por en-
tidade representativa que primeiro for fundada dentro da

mesma base territorial, de acordo com a legislagao perti-

nente.

TITULO VI
DO MERITO FUNCIONAL

Art. 57 - Aos membros do Gru
po Magistério, selecionados anualmente em decorrencia do
desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real
valor a elevacao da qualidade do ensino, serao concedidos
Diplomas de Mérito Educacional, fazendo constar de seus as

sentamentos funcionais tal mencao.

Art. 58 - Cabera a uma Co-
missdo Especial, instituida por Decreto do Executivo, es-
tabelecer e divulgar, anualmente, Os criterios para o jul
gamento dos trabalhos e concessdo dos Diplomas do Merito

Educacional, bem como analisar e classificar os trabalhos

apresentados.
Art. 59 - A entrega dos Di

plomas do Mérito Educacional serd feita em segao solene,

no dia quinze (15) de outubro, em comemoracao ao "Dia do

s P
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Professor".

TITULO VII

DA CARGA HORARIA
Art. 60 — O Professor fica

ra sujeito a uma das cargas horarias:
I - a minima, corresponden
te a doze (12) horas-aulas semanais;
II - a basica, corresponden

te a vinte e duas (22) horas—aulas semanais, e

III - a integral, correspon-

dente a quarenta e quatro (44) horas—aulas sema-

nais.
§ 12 - Q0 Professor de Prée-

-Escolar,
is atividades na escola:

10 e 20 Graus terd as seguintes horas dedicadas

a) - duas (02) horas-aulas
fpara a carga horaria de doze (12) horas=-au

las semanais;
b) - quatro (04) horas-au-

las para a carga horaria de vinte e duas

(22) horas-aulas semanais, e

c) - oito (08) horas-aulas
para a carga horaria de quarenta e quatro

(44) horas-aulas semanais.
§ 20 —-A hora-atividade é um

tempo remunerado, de duracdo igual da hora-aula, de dque
dispora o Professor prioritariamente, para participar de

reunides pedagogicas e, ainda, para preparacao de aulas,
correcao de avaliagOes ou provas, pesquisas e atendimento

a pais e alunos.
§ 32 - O Professor nao po-

dera ministrar, por dia, mais que guatro (04) horas—aulas

consecutivas e, mais de oito (08) horas-—aulas intercaladas.

Art. 61 - O Especialista em
Educacdao ficara sujeito a uma carga horaria corresponden-
te a trinta e seis (36) horas semanais.

Paragrafo Onico - O Especia
lista em Educagao devera permanecer na unidade escolar, em

periodo concomitante ao do Professor.

-18-
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, Art. 62 - A hora-aula, mi-
nistrada pelo Professor e cumprida pelo Especialista em E
ducacao, tera duracao minima de cinquenta (50) minutos no

periodo diurno e quarenta e cinco (45) minutos no periodo

noturno.
TITULO VIII

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS
SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 63 - Vencimento base &
a retribuicao pecuniaria ao Professor ou Especialista em
Educacao’,' pelo exercicio do cargo corréspondente a classe
e ao nivel de habilitacdo, independénte do grau de ensino

em que exercga suas ,funcbes, considerada a carga horaria.

Art. 64 - Piso Salarial Pro
fissional, & o fixado para classe A da respectiva catego-
ria funcional, ao nivel de habilitacao minima, correspon-

dente a Carga horaria de vinte e duas (22) horas-aulas se

manais de trabalho.
’ § 12 - 0 valor do vencimen

to de cada classe e de cada nivel de habilitacdo das cate
gorias funcionais pe representado pelo piso salarial pro-
fissional a que se refere este artigo, aplicados os coefi
cientes na forma indicada:

I - quanto a categoria pro

fissional de Professor:

a) - em relacao as classes:
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,25;
Classe C, coeficiente 1,40;
Classe D, coeficienté 1,55;
Classe E, coeficiente 1,70, e

Classe F, coeficiente 1,90.

b) - em relacdo aos niveis
de habilitacgao:
Nivel I, coeficiente 1,00;
Nivel II, coeficiente 1,25;
Nivel III, coeficiente 1,50;
o f s
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Nivel IV, coeficiente 1,75;
Nivel V, coeficiente 2,00;
Nivel VI, coeficiente 2,25;
Nivel VII, coeficiente 2,50, e
Nivel VIII, coeficiente 2,75.

II - quanto a categoria fun

cional de Especialista em Educacao:

a) - em relacao as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,25;
Classe C, coeficiente 1,40;
Classe D, coeficiente 1,55;
Classe E, coeficiente 1,70, e
Classe F, coeficiente 1,90.
b) —em relacdo aos niveis
de habilitagao: '
' Nivel I, coeficiente 1,50;
Nivel II, coeficiente 2,00;
Nivel III, coeficiente 2,25;
Nivel IV, coeficiente 2,50, e
Nivel V, coeficiente 2,75.

§ 29 -Para efeito de deter
serdo aplicados, sobre

o vencimento do Professor,
segundo a respectiva

os seguintes pesos,

minacao d
o Piso Salarial,

carga horaria:
I - para doze (12) horas-

-aulas semanais, peso 0,5 ;
II - para vinte e duas (22)

horas-aulas semanals, peso 1,0 , e

III - para quarenta e quatro

(44) horas-aulas semanais, peso 2,0.

§ 32 - Para efeito de deter

minacao do vencimento do Especialista em Educacdo, sera a

plicado o pPiso Salarial, peso 2,0.
§ 42 - Os pesoOs indicados

nos §§ 292 e 39, serao aplicados em cada classe e nivel de
habilitagao, apos:a incidencia dos coeficientes de que tra

ta os incisos I e II deste artigo.

Art. 65 - Ressalvadas as

des contidas neste Estatuto e outras previstas em

permiss
-20-
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Lei, a falta ao servigo acarretara em desconto proporcio-

nal ao vencimento mensal do Professor e do Especialista

em Educacao.
Art. 66 - Para fins do des

conto proporcional, de que trata o artigo anterior, sera
considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor
da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo numero de
aulas semanais obrigatorias, multiplicadas por quatro e
meio (4,5).

CAPITLUO II

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 67 - Os incentivos fi
nanceiros sao adicionais temporarios, estabelecidos em ra
za0 do exercicio do cargo pelo membro do Grupo Magistério

nas condicdes especificadas por este Estatuto.

Art. 68 - Os incentivos fi
nanceiros serao calculados sobre o vencimento base, con-

forme oOs percentuais determinados, a seguir:

I - pelo exercicio em esco
la de dificil acesso ou provimento, preparo de me

renda escolar e servicos de limpeza, 40% (quaren-

ta por cento);
' II - pelo exercicio em esco

la ou classe de alunos excepcionais, 30% (trinta

por cento);
III - pela efetiva regéncia

de classe de pré-escolar, 19 e 29 Graus, 18,5% (de
zoito e meio por cento) quando em curso diurno e
25% (vinte e cinco por cento) quando em curso no-
turno;

' IV - pelo efetivo exercicio
do Especialista em Educacgdo na funcao vinculada a
sua formacdo profissional em unidade escolar, 18,5%

(dezoito e meio por cento), e

V - pela efetiva regeéencia

em classe multisseriadas, 40%(quarenta por cento) .

, § 192 - Os incentivos finan
ceiros previstos neste artigo nao sao cumulativos, preva-
lecendo em caso de colisdo o de maior valor.

§ 29 — O Professor regente

de classe pré-escolar ou alfabetizagdo recebera o dobro
-21-
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do incentivo previsto no inciso III deste artigo, desde que

tenha curso especifico, com a carga horaria minima de tre

zentos e sessenta (360) horas.

§ 32 - A Secretaria Munici
pal de Educacdo e Cultura do Municipio de Costa Rica, Es-
tado de Mato Grosso do Sul, publicara, até trinta (30) dias
antes do inicio do ano letivo, a relacao das escolas de
dificil acesso e/ou provimento.

Art. 69 - Os incentivos fi
nanceiros de que trata este Estatuto deixarao de serem pa
gos ao membro do Grupo Magistério que se afastar da efeti

va regéncia de classe, salvo nos casos de:
I - férias;

II - casamento ou luto, até

cinco (05) dias a contar do_falecimento;

III - licenca para repouso a

gestante;
' IV - licenca para tratamen-

to da propria saude;
V - acidente em servigo ou

moléstia profissional;

VI - participacao em congres
so, seminario, conferéncia ou outros conclaves, di
retamente ligados a area de educacao, desde que O

afastamento seja autorizado pelo Governo Municipal;
VII - missao oficial, direta
mente ligada ao exercicio do cargo, até dez (10) dias;
VIII - prestacao de servigos
obrigatdérios por Lei;
IX - gozo de licenga especial;
X - passagem a disposicao
de entidade de classe representativa do Magisté-
rio, e
XI -~ afastamento previstos

nos incisos II e V do artigo 82 deste Estatuto.

caArPiTULO IIX

DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 70 - A Gratificacao
Por Tempo de Servicos sera calculada sobre o valor da re-

=2 D
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feréncia em que se encontrar classificado o membro do Ma-
gistério, correspondente a dez por cento (10%) desse valor,
a cada cinco (05) anos (quinguénio), até o limite de cin-
guenta por cento (50%).

Art. 71 - A gratificacao a
dicional por tempo de servigo & a vantagem calculada sobre
o valor da referéncia do cargo efetivo a que faz jus o mem
bro do Grupo Magistério, por quinquénio de efetivo exerci
cio‘no Municipio de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do
Sul.

§ 1o — A gratificacdo é de
vida a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o gquingquénio. 4
4 § 29 - O funcionario inves
tido em cargo de provimento em comissdo continuara a per-
ceber a gratificagdo adicional por tempo de servico, cal-

culada sobre o valor de referéncia do seu cargo efetivo.

Art. 72 - Quando ocorrer a
proveitamento ou reversao, serdo considerados os quinqué-
nios anteriores atingidos, bem como a fracdo de quinquénio
interrompido, retomando-se a contagem de tempo de servigo,

a partir do novo exercicio.
Art. 73 - O tempo de servi

co sera apurado em dias de efetivo exercicio, consideran-
do-se o quinquénio como sendo mil oitocentos e vinte e cin

co (1.825) dias.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS

Art. 74 - Sao direitos do

Professor e do Especialista em Educacao:

I - receber remuneracao de
acordo com a classe, o nivel de habilitagao, o tem
po de servico e a carga horaria, conforme estabe-
lecido neste Estatuto, independente da série e do
grau de ensino em que atue;

II - escolher e aplicar li-
vremente os métodos, os processo, as técnicas di-
daticas e formas de avaliacao de aprendizagem, ob
servadas as diretrizes dos sistema Municipal de en

sino, em consonancia com a legislagao vigente;
III - dispor no ambiente de

=T 8-
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trabalho, de instalacao e material didatico sufi-

ciente e adequado para exercer com eficiencia suas

funcoes;
IV - participar do processo

de planejamento e atividades relacionadas com a £

ducacgao;
vV - ter assegurada a Opor-

tunidade de frequentar cursos de formacgao, atuali

zacao, treinamento e especializacao profissional;

VI - receber, através dos ser

vicos especializados da educacgao, assistéencia ao

exercicio profissional;

VII - receber auxilio para a
publciacao de trabalhos didaticos ou técnico-cien
*ificos, quando solicitado e/ou autorizados pela

Secretaria Municipal de Edutacao e Cultura, e

VIII - usufruir ‘das demais van

tagenSvpreVistas em Lei que regule a matéria.

CcAPITULO V

DA FERIAS
Art. 75 - O membro do Ma-

gistério Municipal gozara quarenta e cinco (45) dias de

férias por ano, assim distribuidos:

I - trinta (30) dias no tér

mino do periodo letivo, e
. II - quinze (15) dias entre
as duas etapas letivas.
§ 12 - A designacado de mem
lho de exame e outros que se

pros do Magisterio para traba
dos como de ferias regu-

hajam de realizar nos periodos ti
deste artigo, sera fei

rada na forma do

e 19 de no-

lares, previstas nos incisos I e I1
ta com a concordancia dos mesmos e remune

§ 12 do artigo 67 da Lei Complementar n@ 01 4

venbro de 1.990.
§ 292 - Em caso de recesso

escolar observado entre OS periodos letivos regulares, ©O

membro do Magisterio,
o recesso referido, desde que nao fique

imento da legislacao de ensino.

podera incorporar, além das férias

regualamentares,

prejudicado o cumpr
Art. 76 — Gozardo férias de

-24-
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trinta (30) dias oOs membros do Magistério que:

I - Nao estiverem em efeti

vo exerccio em unidade escolar;

II - se aposentados, ocupa-

rem cargos em comissao, €
III - forem readaptados em

consequéncia de laudos médicos, em funcao extra-

—escplares.
cAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS
Art. 77 - O Professor e ©O

poderao ser afastados do cargo,

Especialista em Educacao,
cdo Municipal, para os

respeitado o interesse da Administra

sequintes fins:
I - prover cargo em comis-

sao; :
II - exercer atividades ine

rentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou

previstas nas unidades escolares e nos Or
ria Municipal de Educacao e Cultura

de acordo com

funcoes
gaos da Secreta

e no Conselho Municipal de Educacao,

o quantitativo a ser estabelecido por ato do Po-

‘der Executivo;
III - exercer, por tempo de-

s em drgdos ou entidades da U-
em outras

terminado atividade
ou de outros Estados e Municipios,

niao,
em autarquias e em

Secretarias da Municipalidade,

outros poderes publicos, desde que com prejuizo dos

vencimentos e demais vantagens especificas do Gru

po Magistério;
1 IV - exercer, junto a enti-

dades conveniadas com a Secretaria Municipal de E

ducacao e Cultura, atividades inerentes as do Ma-

gistério, e
' V - para, sem prejuizo do

ensino, ter exercicio em outro estabelecimento,

ando isto lhe permitir realizar curso regular de

qu
pelo periodo de duracao do

formacao de Professor,

curso, mediante comprovagao de matricula e respec

tiva frequéncia.
pParagrafo Unico - Os afas—

-25-



tamentos previstos nos incisos II e V deste artigo, so-

mente ocorrerrio sem prejuizo de vencimentos e demais van

tagens do cargo.

Art. 78 - A cessao funcio-
nal para outros municipios somente sera permitida gquando
sem onus para o o6rgao de origem ou com Onus se em contra-
partida houver cessdo de outro funcionario de igual cate-
goria funcional, para vir prestar servicos ao Municipio de

Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 - Em qualquer hipote-
se o afastamento sera autorizado somente pelo prazo de um

(01) ano, podendo ser prorrogado por periodos iguais.

§ 22 - Incumbe a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, o controle dos servidores
colocados a disposigdo, na forma deste artigo, bem como a
lotacdo daqueles que forem colocados a disposicao do Muni

cipio de Costa Rica, em regime de contrapartida.
TITULO IX
DOS DEVERES E PROIBICOES
DAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 79 - O Professor e ©
Especialista em Educacdo, tém o dever constante de consi-
derar a relevancia social de suas atividades, mantendo con
duta moral e funcional adequada a dignidade profissional

em razao do que deverao:

I - conhecer e respeitar as
Leis, os Estatutos, oOs Regulamentos, os Regimen-

tos e as demais normas vigentes;

II - presevar os principios

ideais e finalidades da Educacao Brasileira;

' III - esforgar-se em prol da
formacao integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educacao
e sugerindo medidas tendentes ao aprefeigoamento

dos servigso educacionais;

IV - desincumbir-se das ati

vidades, funcdes e encargos proprios do Magistério;
V - participar das ativida

= DG
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des do Magistério que lhe forem cometidas por foxr

ca de suas fungoes;
VI - frequentar cursos pla-

nejados pelo 2Sistema Municipal de Ensino, desti-
nados a sua habilitacao, atualizacdo e ou aperfei

coamento;
VII - comparecer ao local de

trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - apresnetar-se ao servi

co, decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de co-

operacgao e solidariedade com ‘a comunidade;

X - cumprir as ordens supe

.riores, representados contra as mesmas quando ile

gais; o
. XI - acatar orientacoes dos
superiores e tratar com urbanidade os colegas e Os

usuarios dos servigos educacionais;

XII - comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conheci-
mento na sua area de atuacdo ou as autoridades su
periores, no caso daquela nao considerar a comuni
cacio;

XIII - zelar pela economia do

material e pela conservacdo do que confiado a sua

guarda e uso;
XIV - zelar pela defesa dos

direitos profissionais e pela reputacao da classe;
XV - guardar sigilo profis-

sional, e
XVI - fornecer elementos pa-
ra a permanente atualizacao de seus assentamentos

junto aos ‘6rgaos da administracao.

caPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 80 - E vedado ao Pro-

fessor e ao Especialista em Educacao:
I - usos de credenciais de

que ndo sejam titulares;
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II - a participacao em ati-

vidades em desacordo com os dispositivos 1legais
em vigor;

‘ III - o uso do cargo para lo-
grar proveito pessoal ou de terceiro em detrimen-

to da dignidade da funcgao;

IV - a coacao e o aliciamen
to de subordinados com objetivos de natureza poli
tico-partidaria, e

V - cometer a outrem o de-

sempenho de encargos que lhe competir.

Paragrafo Onico - a inobser
vancia da disposicdao constante do inciso V deste artigo,
acarretara a aplicacdo da pena de demissao prevista no ar
tigo 170 'da Lei Complementar n2 01 de 19 de novembro de

1.990. |
Art. 81 - Ao Professor e,

ainda , expressamente vedado.
I - lecionar, em carater

particular, aulas remuneradas, individualmente ou

em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

II - comparecer com os edu-
‘candos a manifestacOes publicas estranha a finali

dade educativa;
III - exceder-se na aplicagao

dos meios disciplinares de sua competéncia, e

IV - ocupar-se em sala de au
la, de assuntos estranhos a finalidade educativa

ou permitir que outros o facam.
TITULO X

DA APOSENTADORIA

e
///

Art. 82 - O membro do Gru-
po Magistério sera aposentado:

I - por invalidez;

II - compulsoriamente, aos

setenta (70) anos de idade, e

III - voluntariamente, ao com
pletar, de efetivo exercicio em funcao do Magisté
rio:

a) - vinte e cinco (25) a-
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nos, se do sexo feminino, e
b) - trinta e cinco (35) a

nos, se do sexo masculino.
TITULO XI
DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 83 - O Exercicio das
fungdes gratificadas e cargos em comissdo, no ambito das
Unidades Escolares, & privativo de ocupantes de Cargos de

provimento efetivo e Quadro Provisdrio do Grupo Magistério.

Art. 84 - O membro do Gru-
po Magistefio designado para as funcdes de Diretor e Dire
tor-Adjunto de Escola e de Chefe de Departamento, cumpri-

rdo carga horaria de quarenta (40) horas semanais.

) Art. 85 - Pelo Exercicio da
funcio de Diretor e de Diretor-Adjunto de Escola e ou Che
fe de Departamento, o membro do Grupo Magisteério, percebe
ra retribuicao de écbrdo com o tipo em que for classifica
da a funcdo a que se referir, aplicados os percentuais pre
vistos na Tabela B - Anexo II, da Lei nQ 223/92 de 27 de
abril de 1.992, sobre o vencimento base do Cargo de maior

classe e nivel de que for detentor, ao qual se aplicara

peso 2.
§ 12 - Na hipotese de o mem

bro do Grupo Magistério deter o cargo de Especialista em

Educacdo o peso a que se refere este artigo, tera o valor

1.
§ 20 - Na hipotese de o mem

bro do Grupo Magistério deter um cargo de Professor e ou-
tro de Especialista em Educacao podera optar quanto ao car
go a ser tomado como base para aplicagcao dos percentuais
de que trata este artigo.

§ 39 -0 Diretor-Adjunto
perceberd pela referéncia imediatamente inferior a do Di-

retor da mesma Unidade Escolar.

Art. 86 - A contar da data
do inicio do exercicio do cargo em comissdao ou da funcao
gratificada, o membro do Magistério ficara automaticamen-
te afastado do exercicio do seu cargo efetivo e, sendo o-

cupante de dois cargos, de ambos se afastara.

§ 192 -Investido em cargo em

comissdao ou designado para exercer fungao gratificada, o
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membro do Grupo Magistério percebera seus vencimentos de
acordo com os dispositivos da Lei Complementar n? 01 de 19
de novembro de 1.990, combinados com os dispositivos des-
te Estatuto.

§ 22 - Em caso de acumula-
cdo legal, com relacdo a um dos cargos, percebera somente
a gratificacao adicional por tempo de servigo, se a ela
tiver direito.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87 - Ficam assegurados
os direitos do Professor que;concluiu O curso nor
hal, com duracdo de dois (02) anos, de acordo com os arti
gos 52 e 82 do Decreto Lei n? 8.530, de 02 de janeiro de
1.964, bém como os do Professor com registro Definitivo
no Ministério de Educacgao. o
Paragrafo Onico - O porta-
dor do Registro de que trata este artigo sera enquadrado
nos niveis III ou V, conforme seu Registro tenha sido ex-
pedido para lecionar no 12 ou nQ 29 ciclo, respectivamen-
te.

Art. 88 - O portador de Di
ploma de curso superior que ndo tenha habilitacao legal
para lecionar, caso venha ser convocado por falta de pro-
fessor habilitado,'seré admitido na forma deste Estatuto,
legislacao vigente e sua remuneracao fixada por hora-aula
em numero de aulas estabelecido em regulamento, equivale-
rd ao valor da hora-aula do Professor habilitado, Nivel
ITI, Classe A.

Art. 89 - Quando a oferta
de Professor legalmente habilitado para o exercicio do car
go, nao baétar para atender as necessidades de uma dada
disciplina ou area de estudo, permitir-se-a que, em cara-
ter excepcional e mediante autorizacdo prévia e especifi-
ca do Secretario Municipal de Educagao e Cultura, as au-
las sejam ministradas por Professores com habilitacao di-
versa da exigida.

Art. 90 - Para cumprimento
do disposto no artigo 193 da Lei Organica do Municipio de

Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, observar-se-a:

I - habilitacao especifica

em Magistério, e
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II - contar, em no minimo,

dois (02) anos de efetiva regéncia de classe.

Paragro Onico - Fica as-
segurada a participacao dos corpos docente, administrati-
vo, pais e discentes maiores de doze (12) anos de idade,
legalmente matriculados, na eleicdo para escolha de Dire-
tor-Adjunto das Unidades Escolares do Sistema Municipal

de Ensino.
Art. 91 - Outras regulamen

tacdes necessarias ao fiel cumprimento do artigo 193 da
Lei Organica do Municipio de Costa Rica, combinado com O
artigo 90, incisos e paragrafos deste Estatuto, serao fi-
xadas por ato do Secretario Municipal de Educacdo e Cultu
ra, no prazo maximo de sessenta (60) dias, a contar da
promulgacao desta Lei. ,
- Art. 92 - PAra o cumprimen
to do disposto no artigo 30, § 19, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Costa Rica, combinando com inciso V do artigo
189 da Constituicao Estadual e inciso V do artigo 206 da
Constituicdo Federal, observar-se-a os dispositivos cons-
tantes das Tabelas A e B - Anexo VI, da Lei n?Q 223/92 de
27 de abril de 1.992, anexas.

Art. 93 - Este Estatuto te
ra suas disposicoOes regulamentadas por ato do Poder Execu
tivo.

Art. 94 - As despesas de-
correntes da execucdo desta Lei Complementar correrao a
conta das Dotacdes proprias da Secretaria Municipal de E-
ducacdo e Cultura, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario.

Art. 95 - Esta Lei Comple-
mentar entrara e, vigor na data de sua publicacao, produ-
zindo seus efeitos financeiros a partir de 19 de feverei-

ro de 1.992, revogadas as disposicOes em contrario.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

Costa Rica (MS), 27 de abril de 1.992.

ROBERTO
PREFEITO



(Alinea e, Inciso IV do Artigo 12 da Lei n? 223/93 de 27 de

Tabela A - Anexo VI

Grupo Ocupacional 8 - GRUPO MAGISTERIO (Professor - MAG.P)

abril e 1.992)

Q.
m 3% G, |Nivel I 11 111 1v v VI VII VIII QUANT.
"B %, |coef.| 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 %/P.C.
3o
mm A |1,00]120.041,25}150.051,56{180.061,87 210.072,18(240.082,50}270.092,81|300.103,12 330.113,43 35%
B |1,25|150.051,56|187.564,45 225.077,33/262.590,22}300.103,12|337.616,01 375.128,90]1412.641,78 28%
m c |1,40(168.057,75}210.072,18 252.086,61]294.101,05(336.115,50 378.129,93|420.144,36462.158,80 21%
= -
D |1,551186.063,93}232.578,91 279.095,89|325.611,87|372.127,87]418.643,85 465.159,83|511.675,81 11%
) ~
= E |1,70}204.070,12|255.087,65({306.105,17 357.122,70|408 140,25{459.157,77|510.175,30561.192,83 04%
=
e F |1,90|228.078,37(285.097,96 342.117,55/399.137,14}{456.156,75|513.176,33 570.105,921627.215,51 01%
& =
SUB TOTAL ,
. mggﬁﬁﬁku. 90 20 10 10 30 10 05 05 100%
s = TOTAL GE RA L voveeneeeceaceaceceasesaasascsasesasssnsassaassssssssssesnssasansl| 190
a
o “ . .
= A * A Carga Horaria sera de 22 (vinte e duas) Horas-Aulas Semanails.
M m * Sobre o vencimento, incidira os incentivos financeiros previstos no Estatuto do Magistério Municipal.
o
= §
et m Tabela B - Anexo IV
.._..w 2 Grupo Ocupacional 8 - GRUPO MAGISTERIO Bmvmou.,mwu..m.wm em Educacao - MAG. EE)
w
s 9 (Alinea e, Inciso IV do Artigo 12 da Lei n? 223/92 de 27 de abril de 1.992) [C/H/Semanal 36 H/A]
o
s ¢ CLp, | NIVEL I II III IV v QUANT.
= & SE| COEF. 1,50 2,00 2,25 2,50 2,75 $/P.C.
= A 1,00 360.123,75 480.165,00 540.185,62 600.206,25 660.226,87 35%
TR B 1,25 450.154,68 600.206,25 675.232,02 750.257,81 825.283,58 28%
C 1,40 504.173,25 672.231,00 756.259,86 840.288,75 924.317,61 21%
D 1,55 558.191,81 744.255,75 837.287,71 930.319,68 1.023.351,60 11%
E 1,70 612.210,37 816.280,50 918.315,55 1.020.350,60 1.122.385,60 04% -
F 1,90 684.235,12 912.313,50 1.026.635,60 1.140.391,80 1.254.431,00 01%
~U~, "ITL BERE R = , 02 . 01 01 100%
b)) ) ) :FFP%oFaJ, Vm&rwﬁ%?YWTfYYYYYYw%&%%w\. A, B Y.
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