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LEI n. 1.521, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

' Institui o Cédigo de Etica dos agentes publicos da
' administragdo direta e indireta do Poder
' Executivo de Costa Rica, Estado de Mato Grosso

do Sul.

SUL, no uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo art. 96, caput, inciso [V da Lei Orgédnica

O PREFEITO MUNICIPAL I?E COSTA RICA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

do Municipio,

seguinte Lei:

Faco saber que a Cdmara
|

.i <
‘Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a

'F‘fTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

DOS PRINCIPIOS E DA FINALIDADE
|

Art. 12 0 Cédigo de Etica
indireta do Poder Executivo de Costa Ri

fortalecimento dos valores éticos e d

autoridades publicas e os cidaddos.

dos agentes publicos da administracido direta e
¢a/MS, institufdo por esta Lei, é o instrumento de
a consciéncia ética no relacionamento com as

Paragrafo fnico. Para f1 s deste Codigo, entende-se por agentes publicos
todos que, por forga de lei, contrato ou q alquer outro ato juridico, preste servigos ao Poder
Executivo de Costa Rica/MS, como s?\ idor estatutdrio ou com vinculo de natureza

|

temporaria, excepcional ou eventual, ai
inativos, em gozo de licenga ou afastado. |

da que ndo remunerado, inclusive os servidores

Art. 22 0 C6digo de Etica lt-Jem a finalidade de orientar os agentes piblicos do

Poder Executivo de Costa Rica/MS sob
atitudes, com os seguintes objetivos:

I - fortalecer a imagem inst
I - criar ambiente adequad
IIl - promover a praticae g
IV - instituir instrumento r
V - fortalecer o carater étig
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e as normas gerais de conduta, comportamento e

itucional;

o ao convivio social;

conscientizagdo de principios de conduta;
eferencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e
0.
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|
i
Art. 32 A conduta dos agentes publicos do Poder Executivo de Costa Rica/MS
sera guiada pelo comportamento ético, q :e deve nortear o exercicio do cargo ou fun¢do no
ambiente de trabalho, observados os segulintes principios e valores:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia;

I - supremacia do 1nteresseupubllc0 sobre o privado;

Il - honestidade, discrigdo, irbanidade, decoro e boa-{é;

[V - zelo permanente pela AFnagem e integridade institucional, profissional e
pessoal; i

V - sigilo profissional e imparcialidade;

VI - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica, de modo a evitar
que elas influenciem a capacidade de desl mpenhar as responsabilidades profissionais com
imparcialidade; i

VII - defesa do elemento éti¢o e zelo pela exceléncia na prestacdo dos servigos

de sua responsabilidade; e |
VIII - equilibrio, razoabxhd de e a proporcionalidade entre a legalidade e a

finalidade, a fim de consolidar a moralidafle do ato administrativo que efetivar.

Paragrafo anico. As prio !jdades no exercicio de cargo ou funcdo deverdo
estar norteadas na pratica de atos, dentro e fora da Administragdo Pdblica Municipal, que
reflitam a vocagdo do proprio poder estatal e preservem a honra e o conjunto de valores
morais e éticos dos agentes ptblicos. !

Art. 42 Nas relagdes estab’_‘i lecidas com pblicos diversos, o agente piiblico
deve apresentar conduta equilibrada e isgnta, ndo participando de transa¢des ou atividades
que possam comprometer a sua dignidadg profissional ou desabonar a sua imagem ptblica,
bem como a da Administragdo Pdblica Miinicipal.

§ 12 0 exercicio do cargo oujda fungdo publica deve ser profissional e, portanto,
se integra A vida particular de cada agente publico.

§ 22 Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente
publico poderéo influenciar no conceito de sua vida funcional.

Art. 52 O agente publico deverd pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - no relacionamento Com autoridades publicas: respeito as regras
protocolares, as respectivas competénci sea coordenagio estabelecida para a agéo;

II - no relacionamento coIn a sociedade em geral: respeito aos valores, as
necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a construgio e
consolidagdo de uma consciéncia cidad3;
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]

Il - no relacionamento cont a imprensa, desde que devidamente autorizado:
observéncia das normas e da posi¢do oficjal da Administra¢do Publica Municipal e cuidado
com a expressdo de opinides contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente piblico; e |

[V - no relacionamento c
impessoalidade e transparéncia, com !
envolvidos, resguardando-se de eventuai |

m contratados: atuagdo com profissionalismo,
tencdo para os aspectos legais e contratuais
praticas desleais ou ilegais de terceiros.

\
Art. 62 O relacionamento cdm os municipes deve ser realizado com agilidade,
presteza, qualidade, urbanidade e respeitp, proporcionando informagdes claras e confidveis
e atuando de modo a harmonizar suas }elagﬁes com a Administragdo Piblica Municipal,
firmado nas seguintes condutas: ’

[ - evitar interrupgdes por r!fnzﬁes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posj¢bes e decoro, com vistas a motivar respeito e
confianga; ‘t‘
III - agir com profissionalismo em situa¢des de conlflito, procurando manter o
controle; !

IV - orientar e encaminhar porretamente, quando o atendimento precisar ser
realizado em outro 6rgéo ou entidade.

Art. 72 O relacionamento|no ambiente de trabalho deve constituir-se do
convivio alicer¢ado na cordialidade, no|respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na
seguranca de todos, na colaboragido e no t%;pirito de equipe, em busca de um objetivo comum,

independentemente da posi¢do hierdrquica ou do carge ou fungdo, sendo devidas as
seguintes condutas: }
|

I - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacio,
exploragdo, discriminagao, repressao, intjmidacio, assédio e violéncia verbal ou nido verbal;

{I - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes
necessarias ao exercicio das atividades proprias da Administragio Piblica Municipal,
respeitadas as normas relativas ao sigilo;l

Il - dispensar aos servidores ativos, aposentados ou licenciados e aos atuais e
ex-colaboradores o mesmo tratamento, quando estes demandarem servigos da
Administragdo Puablica Municipal no exercicio de atividades profissionais;

IV - ndo permitir que interesse de ordem pessoal, simpatias ou antipatias
interfiram no trato com colegas, pablico “fm geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberagamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por
qualquer meio, a imagem da Administ’-agéo Plblica Municipal ou a reputagdo de seus
agentes publicos;

VI - abster-se de emitiy opinido ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, iLlade, género, credo e quaisquer outras formas de
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discriminagio ou que possam perturbar olambiente de trabalho ou causar constrangimento
aos demais agentes publicos; e

VII - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos,
servi¢os contratados e vefculos oficiaisjou de prestadores de servigo colocados & sua
disposic¢do no interesse do servigo publicq.

|
Art. 82 0 agente ptiblico ocupante de cargo em comissao, fung¢do de confian¢a

ou que mantenha vinculo de trabalho comla Administragdo Piblica Municipal, que coordene,
supervisione ou gerencie outros agentes publicos deve:

| - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de
moralidade e profissionalismo; ‘

II - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo, participativo e produtivo; e ,

IIT - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com
discrigao. }

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DQS PROPOSITOS DO CODIGO
|

Art. 92 Este Cédigo de Eticg tem por objetivo dar transparéncia na pratica de
atos pelos agentes piblicos da Administracdo Piblica Municipal, que tém responsabilidade
por ndo ocultar do municipe conhecimento dos assuntos que lhe interessam direta ou
indiretamente e agir em total consondncia com os principios que regem sua conduta
funcional, na efetivagao dos seguintes prdpésitos:

|

I - tornar transparentes os principios e as normas éticas de conduta dos
agentes publicos municipais e da a¢do institucional, fornecendo pardmetros para que a
sociedade possa aferir sua integridade, eficiéncia e a lisura do processo decisério adotado;

I - contribuir para o aperfeicoamento da conduta e dos valores éticos dos
agentes piiblicos em exercicio; .i

III - assegurar aos agenteg publicos e colaboradores a preservagdo de sua
imagem e reputacéo, nas condutas pautadas neste Cédigo de Etica;

[V - propiciar, no campo étjco, regras especificas sobre conflito de interesses
publicos e privados e observar a limitagFo e utilizacdo de informagéo privilegiada, apés o
afastamento do exercicio do cargo ou fungio;

V - reduzir a subjetividadeL das interpretagbes pessoais sobre os principios
éticos adotados pela Administragio Piblica Municipal;

VI - contribuir para tfansformar a visdo, a missdo e os valores,
comportamentos e praticas organizaciongis, orientados para um elevado padrio de conduta
ético-profissional;

VII - manter o sigilo de dados e informagdes de natureza confidencial ou
pessoal de superiores, colegas ou subordinados, que s6 geles digZm respeito, s quais tem
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VIII - tratar superiores, pbordinados e demais pessoas com quem se
relacionar, em razdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagdo e
consideragio, inclusive quanto as possivejs limita¢es pessoais; e

IX - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instincia de defesa e
consulta, visando esclarecer dividas acerta da conformidade do comportamento do agente
putiblico com os principios e as normas de ponduta tratadas neste Cadigo.

Paragrafo tinico. Os agentes piiblicos em exercicio na Administragio Piiblica

Municipal observardo os padrdes de cond ;ta éticos estabelecidos neste Codigo e aqueles que

lhes sdo inerentes ao respectivo regime d ‘ trabalho, com o propésito de preservar e ampliar

a confianca da sociedade na integridade, imparcialidade e decoro da administragdo ptblica.

FTULO 11

DAS NORMAS DE COJ DUTA E COMPORTAMENTO
I .
CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 10. S3o direitos dos agentes publicos:

I - trabalhar em ambientg’ adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicolégica e o equi]ibrioantre a vida profissional e a familiar;

Il - ser tratado com equidade, bem como ter acesso as informagdes que lhe sdo
inerentes; l

111 - participar das atividades de capacitagio e treinamento necessarias a sua
qualificacdo e aperfeicoamento profissio jal;

IV - estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opiniGes, inclusivé para discutir aspecto controverso em instrugdo
processual; e |

V - ter respeitado o sigilo das informag¢des de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, que ficardo restritas a ele préprio e aos agentes
publicos responsaveis pelo tratamento d¢ssas informagdes.

CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS CONDUTAS

Art. 11. Sao deveres dos aggntes publicos:

I- conhecer e cumprir as ngrmas formalmente estabelecidas e recomendadas
por autoridade competente da Adminjstragdo Publica Municipal, com o objetivo de
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desempenhar suas atribui¢bes com competéncia e responsabilidade, para obter e manter
elevados nfveis de eficiéncia na execugdo dos seus trabalhos;

Il - resistir a todas as pres 'ﬁes de superiores hierarquicos e outros agentes
publicos ou interessados que visem a bter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas, em decorréncia de agdes ou om| ssoes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las
a autoridade competente;

Il - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relagdo as influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar
que estas venham a afetar sua capacid de para desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais; |

IV - abster-se de conduta qlie possa caracterizar preconceito, discriminagéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualifica¢do ptblica, ofensa ou ameaga
a terceiros ou aos demais agentes piiblicoy da Administragdo Piblica Municipal;

V - representar imediata ente 3 chefia ou autoridade competente todo e
qualquer ato, fato ou a¢io que tenha to ado conhecimento, em razdo do cargo ou fungio,
que seja contrario ao interesse publico o pre]udlaal a Administragdo Piblica Municipal e &
sua imagem institucional;

VI - evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilida Ies funcionais, situacdo patrimonial, atividades
econdmicas ou profissionais que, real pu potencialmente, possam suscitar conflito de
interesses, indicando o modo pelo qual prretende evita-lo;

VII - abster-se, de forma ab foluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse piiblico;

VIII - comparecer ao trabalho, nos horédrios determinados, demonstrando
comprometimento com a Administragao Publlca Municipal, e reconhecer que sua auséncia
ao servigo provoca prejufzos e reflexos n gativos;

IX - exercer suas tarefas cdm rapidez, perfeicio e eficiéncia e proceder com
honestidade, probidade e tempestividadle, escolhendo sempre, a op¢do que melhor se
adequar 4 ética e ao interesse publico; |

X - ndo retardar qualque J prestacdo de contas ou manifesta¢do, condicdo
essencial para gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade, que estiver sob sua
responsabilidade; ,'

XI - apresentar-se ao traba ho com vestimentas adequadas, evitando o uso de
vestudrio e aderegos que comprome fam a imagem institucional e a neutralidade

profissional;

fornecidos para a execu¢do do trabalho com
economia e consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

XIII - divulgar e informar g ' existancia e o contetido deste Cédigo de Etica no
ambito da Administracdo Piblica Municipal, estimulando seu entendimento e cumprimento
integral; [

XIV - manter-se atualizadg quanto a novos métodos, técnicas e praticas de
trabalho, aplicaveis a sua 4rea de atuagdo, bem como participar de cursos de capacitagdo
oferecidos pela Administragdo Publica Municipal;

XII - utilizar os materiais
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1caqao das normas constitucionais, dos principios,
nunciar 2 Comissio de Etica qualquer infragéo as
nto.

XV - zelar pela adequada ap
das leis e dos regulamentos, bem como d
normas deste Codigo que tenha conhecim

Art. 12. Sdo condutas exigidas dos agentes piblicos:
I - refutar, de maneira
homenagens, comendas, condecoragdes,
6rgdos, entidades ou pessoas que esteja
restringir seu desempenho funcional;
IT - declarar-se suspeito

| . : -

i inequivoca, quaisquer comissdes, presentes,
eneficios ou favores, para si ou para terceiros, de
'sob subordinacdo e que possam comprometer ou

|
u impedido para o exercicio de sua fungdo na
Administracdo Publica Municipal, conforme a legislagdo pertinente;

III - estar preparado parp esclarecer questionamentos acerca das suas
competéncias, estabelecidas em Ieglslaga ) prépria.

IV - manter a necessari | cautela no manuseio de papéis de trabalho,
documentos extraidos de sistemas info imatlzados exibicdo, gravagdo e transmissdo de
dados em meios eletrénicos, a fim de qpe deles ndo venham tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

V - cumprir os horérios|e os compromissos agendados, exercendo as
prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa publica;

VI - alertar os demais serv‘dores quando necessario, das sangdes aplicaveis
em virtude de sonegagdo de processo, ‘documento ou informagdo e obstrugio ao livre
exercicio das atividades de controle interpo e externo;

VII - denunciar quaisquer agdes que venha a sofrer ou atos ou fatos que tenha
conhecimento que protelem a decisdo dos feitos, que limitem sua independéncia ou criem
restricbes a sua atuagdo; x

VIII - observar no exerciciojda funcio as regras deste Cédigo de Etica.

Art. 13. Aos agentes publicgs fica proibida a pratica de qualquer ato que atente
contra a honra e a dignidade da fung¢fo ppiblica e aos compromissos éticos assumidos neste
Codigo e valores institucionais.

Paragrafo dnico. Os agentes publicos deverdo apresentar, no ato de posse e
quando houver altera¢io da condicdo de ‘]arada, declara¢ées referentes ao seu patriménio e
bens, de vinculo de parentes que possa irfltidir em nepotismo e de ndo acumulagio de cargos
ou fungdes publicas, que impegam o vinculo funcional.

Art. 14. E vedado aos agentes ptiblicos:
I - divulgar ou facilitar a|divulgacdo, por qualquer meio, de informagdes

sigilosas obtidas por qualquer forma eni razdo do cargo ou fungio e, ainda, de relatérios,
instrugbes e informagfes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido

apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade competente; L\'
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1] - manifestar-se em nome da Administragdo Ptblica Municipal quando néo
autorizado e habilitado para tal;

III - alterar ou deturpar, de qualquer forma, o teor de documentos ou
informagdes que deva encaminhar para prpvidéncias, utilizando-se da boa-fé das pessoas ou
drgaos; ‘
IV - atribuir a outrem conduyta ou erro préprio, bem como, a contrério senso,
apresentar como de sua autoria ideias ou :rabalhos de outrem;

V - entreter-se no hordario de expediente com assuntos, trabalhos, estudos e
leituras incompativeis com sua fungio e que prejudiquem a presteza e eficiéncia na execugéo
de suas atribui¢des;

VI - utilizar-se dos meios o
Piblica Municipal para tratar de interess
tratar de assuntos assemelhados; j

VII - exercer o comércio e f ‘zer divulgacio de produtos e servigos dentro das
instalacdes do Municipio de Costa Rica/M§ e em toda 4rea sua externa, bem como permitir
que terceiros o fagam, salvo com prévia altoriza¢do de autoridade competente;

VIII - exercer atividade pr{ fissional aética ou incompativel com a fungdo
ptiblica e os ditames constitucionais e lqr-gais que regem a atuagdo de agentes publicos,
evitando se ligar a empreendimentos de cunho duvidoso;

IX - receber vantagens inde?ridas, tais como doagdes, beneficios, cortesias ou
presentes de empresas, grupos econémicdos ou autoridades publicas, ressalvadas aquelas
sujeitas as normas de reciprocidade, ofer cidas as autoridades estrangeiras.

instrumentos de comunicagdo da Administragao
es particulares, bem como receber pessoas para
i

Paragrafo tinico. Ndo se consideram presentes, para os fins do inciso IX deste
artigo, os brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades
de qualquer natureza a titulo de cortesia, gropaganda, divulgagédo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 15. O agente publico deverd declarar impedimento ou suspei¢cdo nas
situagdes que possam afetar o parecer ou g desempenho de suas fungdes com independéncia
e imparcialidade.

Art. 16. O agente piblico n o pode participar de fiscalizagdo ou de instrugéo
de processo de interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha vinculo de negécio ou
profissional, de pessoa que mantenha ou manteve vinculo de lago afetivo ou inimigo ou que
envolva érgio ou entidade com o qual te ha mantido vinculo profissional nos dltimos dois

anos.

TITULO Il
DA GESTAO ETICA

CAPITULO I -

Rua Ambrosina Paes Coelho, 228 -|Centro | Costa Rica - MS | CEP: {9550-00
Fone: (67) 3247-7048 | E-mail: subal@costarica.ms.gov.br

Pdgina8de 15




iz i-Geral do Municipio

Subsecretaria d Assuntos Legislativos

DA COMIESSAO DE ETICA

] "
Art. 17. A Comissdo de Etica integra a estrutura do gabinete do Prefeito

Municipal ou do dirigente superior da entidade.

Paragrafo unico. Seréo] instituidas Comissdes especificas para a
administracio direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 18. A Comisséo de Eticajsera formada por cinco agentes piblicos, em igual
numero de suplentes, escolhidos dentre integrantes do quadro de pessoal da Administragéo
Ptblica Municipal, sendo, no minimo, trés dos titulares ocupantes de cargo efetivo, além de
um secretrio com fungdo exclusiva para secretariar trabalhos do colegiado.

bros da Comissio de Etica devera recair
ios, de comprovada idoneidade em suas condutas
iva ou penal, e a indicagdo seré feita pelo Prefeito
tidade.

§ 12 A escolha dos me
preferencialmente em servidores estatuté
e que nunca sofreram puni¢c&o administra
Municipal ou pelo dirigente superior da e

funicipal ou dirigente superior da entidade a

§ 22 Cabera ao Prefeito

§ 32 A Comissdo de Etica serd nomeada por ato do Prefeito Municipal ou do
dirigente superior da entidade, com mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 4° O ato de designagdo dosymembros titulares, do presidente e dos suplentes
da Comissdo de Etica sera publicado no Digrio Oficial do Municipio.

Art. 19. Compete a Comiss3d de Etica:

I - orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos
demais agentes piiblicos e dirimir as dividas a respeito da interpretagdo e aplicacdo das
disposicoes deste Cadigo;

II - receber representagées ¢u denuncias contra servidores ou outros agentes
piblicos em exercicio, de qualquer cidadap ou entidade, e tomar as devidas providéncias;

IIl - apurar condutas de agentes publicos em exercicio, instruir e conduzir
processos éticos, sem eximir-se de fundamentar as proposicaes de aplicagdo de sangdo ética;

IV - fazer recomendagdes oy sugerir normas complementares para aplicagdo
deste Cédigo ou para suprir omissdes;

V - apresentar o Cédigo de Elica em agdo de ambientagdo de novos servidores
e realizar eventos para divulgacdo dos principios, diretrizes e normas, visando a capacitagdo
funcional dos servidores em estdgio probatodrio, em articulagio com os érgdos e entidades
do Poder Executivo;
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VI - fornecer aos responsaveis dos setores de recursos humanos, para registros
na ficha funcional, informagdes sobre os resultados de apuragdo de conduta ética realizadas
pela Comisséo; '

VII - manifestar-se sobre m terlas de sua competéncia e quanto a adequacao
de imposi¢des que tenham por objeto ass ntos submetidos 3 sua apreciagio; e

VIII - registrar em ata todos!os procedimentos, reunides e manifestagcbes que

empreender.

Art. 20. Ao presidente da Cojnissdo de Etica, além da fungdo principal orientar
e aconselhar sobre a conduta ética funcional e profissional aos agentes ptiblicos submetidos
a este C4digo, cabe as seguintes atribuicdes:

I - propor a instaura¢io de processo ético, para apuragdo de infragdo aos

principios e as normas deste Cédigo; |
II - responsabilizar-se pela orreta conducdo e coordenagio dos trabalhos da

Comissio;
HI - promover a instrugdo elaborar relatorios e proposicdes referentes aos
trabalhos da Comisséo; ‘
IV - convocar e presidir as reunides do colegiado;
V - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisso;
VI - convocar membro sup ente da Comissdo para substituigdo de membro

titular, quando necessario.

I rd
Art. 21. Aos membros da Camissdo de Etica compete:

I - manter discricdo e sigilo [sobre os processos éticos instaurados e matérias

inerentes a sua fungao;
II - participar de todas as reynides da Comissio, salvo por motivo previamente

justificado ao seu Presidente; e
III - zelar pela aplicacdo deste Cadigo e da legislagdo pertinente.
§ 1¢ Estd impedido de ‘apurar dentincias sobre atos praticados em
contrariedade as normas deste Cédigo o|integrante da Comissdo que tiver envolvimento,
mesmo que indireto, nos fatos ou agdes representados.

I
§ 22 O integrante da Comissdo que infringir disposicdo deste Cddigo sera
automaticamente suspenso e substituido até a apuragio definitiva dos fatos e, se penalizado,
s . . I ' N ~ N A
serd dispensado, ficando vedado seu retorno e nova indicagdo para integrar esse colegiado.

PITULO I
DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 22.0 processo ético, em conformidade com este Cédigo, constitui-se de
procedimento de natureza suméria e pessoal, que serd instaurado pela Comissdo de Etica,
por determinacdo do titular do érgio ou do dirigente superior da entidade, de oficio ou em
virtude de representagdo ou dentncia funflamentada, acompanhada da documentagédo com
a qual se pretende provar o alegado e df identificagdo do representado, ou, em caso de

omissdo, por determinagio do Prefeito Municipal.

§ 12 Devera ser encaminh@ada para apreciagdo da Procuradoria-Geral do
Municfpio toda comunicagdo, informagio, representacio, denuincia, reclamagio que envolva
conduta, comportamento ou atitude aética de agente piblico da Administragdo Publica
Municipal. 1

§ 22 As denuncias e reclam%\gﬁes encaminhadas serdo recebidas, tratadas e
apuradas pela Comissdo de Etica sob o titulo de representagdo’, em conformidade com as
disposi¢cdes deste Cddigo. .

Art. 23. Se de imediato ou durante a instrugio processual ficar evidenciado
que a representacdo envolve falta disciplihar, o Prefeito Municipal ou o dirigente superior
da entidade determinard a instauragdo de processo administrativo disciplinar ou
procedimento sumario, conforme a gravidade da ocorréncia, nos termos da Lei
Complementar n. 82, de 16 de outubro de £019.

Art. 24. Recebida a representagdo, a Comissdo devera analisa-la,
preliminarmente, sob o aspecto de admis] ibilidade, verificando a possibilidade juridica, a
legitimidade, a legalidade e o interesse de agir e, em caso de ofensa a qualquer desses
elementos, encaminhar manifesta¢do ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da
entidade para deliberagéo. .

Paragrafo tinico. Na fase de analise preliminar, podera a Comissdo consultar
a Procuradoria-Geral sobre os aspectos juridicos e legais sob representacgao.

Art. 25. Ndo havendo flagrante ofensa a elementos descritos no art. 24, e antes
da instauragdo do processo ético, a Comigsdo intimara o representado para que, no prazo
improrrogavel de dez dias uteis, apresent  defesa prévia.

§ 12 Acolhida a defesa prévia, serd arquivada a representagio, ndo podendo
ser recebida outra de igual teor, que discorra sobre o fato objeto da anilise, salvo se
apresentadas novas provas. ”

§ 22 Desacolhida a defesa prJL,via, serd instaurado o processo ético, intimando-
se o representante e o representado paralespecificar as provas que pretendam produzir e
arrolar, cada um, até trés testemunhas.
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Art. 27. O representante € o

ser convocados para as audiéncias com
horédrio designados pela Comissdo de |
depoimento ou firmar testemunho.

§ 12 A condugdo da audién

representado, bem como as testemunhas deverédo
ntecedéncia de trés dias Gteis para que, no dia e
Etlca comparecam a audiéncia para prestar

|
|
xJ}la ficard a cargo do Presidente da Comissao, que

fara perguntas, bem como os outros membiros, sendo vedadas quaisquer perguntas por parte
do representante ou representado, quando ouvidas as testemunhas.

§ 22 Iniciar-se-a as audiéncias do processo ético com o depoimento do
representante, vedada a presenca do représentado, que sera ouvido, ao final, em separado.

§ 32 Os depoimentos das tiestemunhas serdo tomados com a presencga do
representante e do representado, iniciando-se pelas do representante, sendo vedada a
presenca das demais testemunhas, que sell_‘ao ouvidas, separada e posteriormente.

§ 42 Os termos das audiéncias serdo registrados em ata, assinada por todos os
presentes, membros da Comissdo, representante, representado, quando houver, e as

testemunhas ouvidas.

Art. 28. A Comissdo poderd avaliar a necessidade de realizacio de audiéncia

para depoimentos, pessoal e testemunh
documentais.

§ 12 Nio havendo outras pr|
da instrugdo, cabendo ao Presidente elabo
julgamento da Comissdo de Etica para en
ou do dirigente superior da entidade.

§ 22 0 processo ético dever

acesso aos documentos e as informagoes,

Art. 29. Da decisdo do Prefe

cabera pedido de reconsiderag¢do, com ¢

contado da intimag&o pessoal.

), e instruir o processo ético com outras provas

ovas a produzir, lavra-se termo de encerramento
far o parecer e, em sessdo reservada, submeter ao
caminhar para deliberagdo do Prefeito Municipal

4 tramitar em sigilo até o seu término, s6 tendo
além dos membros da Comissio, as partes.

to Municipal ou do dirigente superior da entidade
feito suspensivo, no prazo de cinco dias Qteis,

Art. 30. Os drgdos integran

es da Administragdo Publica Municipal, sob pena

de responsabilidades de sua chefia, atendprédo com presteza as solicitagdes da Comissao de

Etica, inclusive quanto 3 requisi¢o de

justificadamente a impossibilidade de ate
)

Rua Ambrosina Paes Coelho, 228 —

Fone: (67) 3247-7048 | E

iécnicos e peritos, devendo comunicar pronta e
dimento, em caso de caso fortuito ou forga maior.

b

Centro | Costa Rica - MS |CEP: 795504400

-mail: subal@costarica.ms.gov.br

Pdgina 12 de 15




-
CLETA B

Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Mu ’ icipal de Costa Rica
Procuradoria ‘-Geral do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

Art. 31. A violagdo de disppsi¢des deste Codigo de Etica constitui infragdo
ética, sujeitando aquele que desrespeijtd-las as sangbes e medidas administrativas
estabelecidas neste Caodigo.

§ 1° A infringéncia a condutas, deveres ou vedagdes determinadas neste
Cédigo acarretard em Censura Etica, aplicivel a todos os agentes publicos,
independentemente de seu vinculo, ativo pu ndo, que responderem ao processo ético, com
parecer conclusivo procedente sobre tondutas aéticas praticadas em desfavor da
Administra¢io Pablica Municipal, consoante as disposi¢es constantes neste Codigo.

§ 22 0 ato de imposicdo da sancdo mencionard sempre o fundamento legal e a

causa da sua aplicagdo.

§ 32 0 exercicio de apuragdg de falta ética prescreve em dois anos.

§ 42 O prazo de prescrig1o comeca a ser contado a partir da data do
conhecimento do fato.

§ 52 A instauragdo de processo ético interrompe a prescrigao.

Art. 32. A sancdo prevista np art. 31 devera ser publicada no Didrio Oficial do
Municipio e registrada nos assentamentos funcionais do agente publico, para todos os efeitos
legais e, quando for o caso, comunicada ao(6rgéo de lotagio do servidor cedido ou a empresa
que presta servigos ao municipio.

§ 12 Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais registro de
aplicacdo de Censura Etica, a unidade de éestéio de pessoas devera prestar esta informagdo
nos procedimentos relativos a designagdo de servidor para funcdo de confian¢a ou nomeagao
para cargo em comissio. |

§ 22 £ vedada a expedicdo de certiddo de penalidade aplicada, salvo quando
requerida pelo préprio interessado ou, deyidamente justificada, por autoridade piblica para
instrugdo de processo disciplinar ou judictal.

b

Art. 33, Sempre que a conduta do agente pliblico ou sua reincidéncia ensejar,
além das sang¢bes éticas aplicadas, a im bsigéo de penalidade por infragdo disciplinar, a
Comisso de Etica devera propor ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da entidade
a instauracao de processo administrativo ziisciplinar ou de procedimento sumario, na forma
da Lei Complementar n. 82, de 2019. |
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Art. 34. A aplicagdo da sango prevista neste Céddigo ndo implica em prejuizo
das penalidades previstas no regime juridico especifico aplicdvel ao cargo ou fungao, e das
responsabilidades penais, civis e administyativas estabelecidas em Lei.

Art. 35. Nos casos de merjor gravidade, em que a autoridade competente
decida pela ndo abertura de processo thO ou de processo administrativo disciplinar,
admite-se apenas a adverténcia escrita oy verbal do agente ptiblico, sem a necessidade de
formalizagdo ou de registro no assentamento funcional, vedada a dispensa de tratamento
privilegiado a agentes publicos que tenham cometido a mesma espécie de infracéo.

|
|
\
Paragrafo tnico. Para ds fins deste artigo, considera-se autoridade

competente a que tenha atribuigéo para a determinagfo de instauragéo de processo ético, na
forma do art. 22. |

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A autoridade que tjver conhecimento de irregularidade envolvendo

imediatamente, por escrito, ao Prefeito Municipal

agente ptblico fica obrigada a dar ciéncia, |
ou ao dirigente superior da entidade, a fim de que seja verificada a ocorréncia de conduta

que fere disposicdes deste Cédigo de Etica;

Art. 37. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo em comissdo devera
ser acompanhado da presta¢io de compromisso de acatamento e observincia das regras
estabelecidas neste Cédigo de Etica.

Art. 38. A Comissdo de Etic‘ , ao receber representagdes ou denincias sobre
condutas irregulares de agentes ptblicos cedidos ao Poder Executivo de Costa Rica/MS, apds
sua apuracdo, submeterd o resultado ao|Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da
entidade para encaminhamento ao titular do 6rgio ou entidade de origem.

Art. 39. Quando o assunto ‘ ser apreciado pela Comissao de Etica envolver
parentes ascendentes, descendentes ou cplaterais, até o terceiro grau, de membro titular,
este ficard impedido de participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente
convocado pelo Presidente.

Paragrafo tnico. Eventual]ﬁ conflitos de interesse que possam surgir em
fun¢io do exercicio das atividades proﬁsilonals de componente da Comissdo deverdo ser
informados ao Presidente.

I i

Art. 40. O Regimento Interno da Comissdo de Etica, que regulard o

funcionamento e a execug¢io dos trabalhog o rito e a instrugdo processual do colegiado, serad
)
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dirigente superior da entidade, mediante proposta
prazo de cento e oitenta dias da publicagdo deste

aprovado pelo Prefeito Municipal ou pelo
submetida pelo Presidente da Comissio, n
Cédigo.

) | ’ - -~ - . -~
Art. 41. Os casos omissos deste Codigo serdo resolvidos pela Comissdo de
2 . . . . . s
Etica, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario.

Costa Rica, 17 de dezembn}‘o de 2019; 392 ano de Emancipa¢do Politico-
Administrativa. |
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