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Dispoe sobre a restruturagao da carreira do
Magisterio e sobre o Quadro de Classifica-'
cao de Cargos e da outras providencias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigSes legais, faz saber que =2 Ca—
mara Municipal de Costa Rica votou e aprovou, € ele sanciona e promul-
ga a seguinte L&ed

o TITULC I

= & ,ﬂr“?i; DISPOSICOES PRELIMINARES
o S T I . - i

o Bal . A CAPITULO T

" AT DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
L B o= g | . e
¢ T, & - A presente lLel organize & ofn.8terie fu-
~17co .ndcipal de L& Grau: estrutura oOs niveis e cizsges Fe scordo [/
g som a Lei Federal nt5.692/71, ¢ estaoelpce O reglrﬁ masla s nh B DEgsdal
(0 el gialae PLDLlCO vinculado a Administracao do wpmioitio de Coste
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R & ~b% ESTRUTURA DO MAGISTERIO
: o T
N CAPITULO I
e DO QUADRO DO MAGISTERIO
‘ t
i PR e ; ; .
| e ERT. 29 - Para efeite deste Lei €ntgnite-8e Dor pes-
S 5 i i il . : 3 i . ‘ . )
soz2l do Megisterio ¢ conjunto de servidores que atuem nas Unicdades Es-
colares e demais orgaos de Educagzo:
Docentes,
Administradores,
Especialistas.
| § — 1¢ — Por atividades do llegisteric, entende-se ,
1 r aquelas atividades inerentes a Educagao, docentes e nzo docentes.
j7:’ § - 2¢ - Por Professor entende-se ¢ OCuUN&ENTe GO CEX
‘ oo de docencia ou reoenc1a de clzsses, hegpliliteco.

§ - 3¢ — Por regente Auxilizr o Canznte nao henils
taco.

£ — 2% — Por AAaminiSirader © DL7EL0F TE ZBECLE.

§ - 5¢ - Por especialista, entence-ge =l o
Magisterio que possuil curalificageo especifice em Curso Superior:Admi-!
nistrador, Supervisor Imsnetcr, Orientador Ecucécicnal & rFlanejad

continue 1©1.C¢
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§ - 62 — A competéncia do pessoal do Magisterio de-
correra das disposicoes ja fixadas em Lei Estaduais e Federais e Regu-

lamentos vigentes.
CAPITULO II
DC MAGISTERIO COMOC PROFISSAO

ART. 3¢ - A classificacao de Cargos do Magistério
se fara de acordoc com a natureza das tarefas a serem desempenhadas, a
habilitagéo e o tempo de servicos, associados a efetiva experiéncia nao
exercicio de atividades do Magisterio.
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CAPITULO I ! e |
; |
DO INGRESSO NO QUADRO f B 30 |
ART. 492 - 0Os cargos do Magistério serao providos i-
nicialmente segundo © regime juridico desta Leil:
Por nomeacgao
Por contrato
§ - 19 - A nomeacao se dara mediante concurso publi
co de provas e titulos, regulamentado por Lei Municipal.
§ - 2¢ - So poderao se inscrever em CONCUrso pﬁbliu

co os candidatos portadores de comprovante de Curso Pedagégico,ou equi

valente. , . z
§ - 32 -~ O provimento por contrato obedecera as nor

mas especificas do Regime Celetists.

§ - 4° - 0 docente contratado podera ser efetivado,
segundo legislacao propria e por determinacao da Administragao por tem
po e merito.

Art.52 - A contratagao de docentes nao habilitados,

sera efetuada mediante prova de selecao, elaborada de acordo com as '
normas baixadas pela Administracao Municipal.

Art.6? - Qs cargos de Magisterio serao providos de
acordo com o numero de vagas criadas por Lel Municipal e condizentes
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art.72 - Os cargos de Magistério deverao ser cria-
dos por Lei Municipal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO

ART.8¢ - Outras formas de provimento de cargo serac
a) - Promocao - acesso de uma a outra classe.
b} - Transferencia - Passagem de um a outro cargo /

do Magilisterio.
gontinua 1.03
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c) - Reintegracac - volta do funcionario ja desliga
do.
d) - Aproveitamento - reingresso do servidor em dis
ponibilidade.
e) - Reversao - reingresso do servidor aposentado,'

quando insubsistirem os motivos da aposentadoria e havendo interesse '
do ensino.

f) - Readaptacao - provimento em cargo mais compati
vel com a capacidade fisica ou intelectual do servidor.
g) - Substituicac - guando o titular do cargo se 1i

cencia ou ausenta-se por mais de 15 dias. Este e um provimento temporec
Ao .

CAPITULO III
DO ACESSO

ART. 92 - O acesso e tambem uma forma de provimentc
por derivacao vertical, promocgao ou elevacgao funcional.

§ unico - 0 servidor do Magisterio tera direito a !
promogcao a classe imediatamente superior desde que seia efetivo e agpre
sente comprovante de merito, tempo e habilitagao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

ART. 102 - A progressao horizontal ou transferéncie
e outra forma de provimento derivado, s¢ pcssivel ao candidato nomeadc
ou estabelecido.

§ unico - Esse tipo de derivacao consiste na passa-
gem do servidor de um a outro cargo, dentro da mesma classe, sem ele-
vacao funcional.

ritTuLo 1V
CAPITULO T
DA POSSE E DO EXERcicIo

ART.11¢ - Entende-se por posse o ato de aceitacao '
do cargo e o compromisso firmado de bem servir.

ART. 12¢ - O candidato nomeado tomara posse do car-
go e estara vinculado ao servigo publico.

§ 12 - O nraze para a tomada de posse é de 30 dias
a contar ca data de nomeacao.

§ 22 - 0O prazo para o exercicio & de ate 30 dias, /
apos a Tomada de posse.

ART. 13¢ - Ao candidato contratado se dara exerci-!
cio imeciatamente apcs a convocacao.

A
-

& 12 - 0 edndidato cortratade, nao habilitado, sera

continua 1.04



£1.04

dispensado em caso de apresentagao de candi.ato melhor qualificado ou
habilitado.

CAPITULO IT
DA MOVIMENTAGAO

ART. 149 - O servidor do Magistério podera ser remo
vido de uma a outra Escola Municipal, se for nomeado ou efetivo:

a) - a pedido, quando convier ao servidor.

b) - ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniéncia,
do ensino.

§ unico - 0O servidor contratado nao poderé ser re-

movido, todavia tera um local de trabalho designado de acordo com 1n-
teresse da Administracgao.

ART. 15¢ - As remocoes a pedido, ou novos contratos
deverao ser solicitados com antecedéncia de dois meses ao periodo de ‘!
rérias, e sb6 serao atendidos nesse periodo, tendo-se em vista o rendi-
mento escolar,.

ART. 162 — Outro tipo de movimentagao dos servidore:
e a permuta. consiste na deslocagéo de servigo, a pedido,por dois ser
vidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniencia prépria e assenti-'
mento da Administragaoc Municipal.

~, TITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

DO REGIME BASICO

ART. 17¢ - A carga horaria do pessoal do Magistério
obedecera os seguintes regimes de trabalho:

Regular: 22 horas semanais - em turno énico,sendo #
20 em regencia e 2 em atividades,

§ Unico - A partir da 52 serie havera o regime de /
hora aula.

CAPITULO II
DO REGIME ESPECIAL

ART.18¢ - Entende-se por regime especial o de 44 /
horas semanals em doils horarios e classes diferentes.

§ unico - 0 regime especizl, nos termos do artigo /
18 sera adotado na falta de regente para provimento do cargo ou a cri-
tério da Administracao Municipal.

TIHILD VT

DOS DIREITOS E DEVERES
osoritdinese T1,495
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

ART.19° - Uma vez admitido no Quadro do Magisterio,
piblico Municipal, o servidor tera assegurado por Lei os direltos que

a propria Constituigdo da Republica assegura ao servidor publico:

- Licenga por_gestagao por um periodo de quatro meses.
- Ferias regulamentares.

-~ Licencas remuneradas por motivo de saude.

- Licenca por acidente de trabalho.

- Licenca por acompanhamento de filhos ou parentes,
enfermos.

- Afastamento por motivo de luto e casamento.

— Renouso semanal.
- Aposentadoria,., € decimo terceiro salario.

ART.20¢ — Aléem desses direitos conferir-se-a ao ser
vidor: -

2) - Vencimento ou salario compativel com os dispo-
sitivos da Constituicao Federal e Leis Trabalhistas.

b) - Abono familiar.

c) - Abono por tempo de servigos.

d) - Gratificacio por exercicio em locil de dificil

acesso, a critério da Administracao.

§ unico - Os dispositivos deste artigo serao regula
mentados pela Administracao Municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

ART.21¢ - Esta Lei define como deveres dos docentes
e demais servidores do Magisterio Municipal.

— Assiduidade.
~ Pontualidade.
— Disciplina.

-~ Eficiencia.

, § — unico - Alem desses requisitos ¢ servidor do Me
gistério devera conduzir o seu trabalho com vistas ao alcance dos obJe€
tivos da Educacgao.

caPITULO 11I
DO APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL

ART.22° - O ocupante de cargo de Magisterio Munici-
pal, devera participar de Tstagios e Cursos de Treinamento,promovidos,
pela Administragéo Municipal ou por Programas Especials gue atuzm no
Municipio.

§ unico - A frequéncja & esses cursos devera ser
considerada como estrategia de crescimento profissional do professor e
co Regenite Auxiliar e requisito necessario e indispensavel a apuragao,
¢c marito para promogao. |

~rontirnna £ 06
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ART.232 - E dever inerente ao ocupante de cargo do
Magisterio diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e /

cultural.
TITULO VII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
caPiTULO T |
DOS VENCIMENTOS

ART. 242 - Os vencimentos do pessoal do Magistério,
Municipal serao estabelecidcs segundo c¢s niveis e classes, compativeis
com os anexos I e JI1 da presente Lei, consideradas as habilitagaes es—
pecificas dos servidores.

§ Unico - Este artigo tera regulamentacao propria.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ART.252 - Alem do vencimento mensal o professor fa-
ra jus as sepguintes vantagens: |

a) - Quinquenio a cada periodo de cinco anos de efe
tivo exercicio, como adicional. -
D) - Abono trintenario apos completar trinta anos /
de efetivo exercicio.
c) - Ferias preémio ou licenga premio a cada inters-
ticio de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.
d) - Abono familiar por filho menor.

CAPITULO TTIT
DOS INCENTIVOS

N ] ART.26% - Considera-se como incentivos, gratifica-'
coes especificas, como:
- regencia de classes em locais de dificil acesso.
- regéncia de classes multisseriadas, quando o nu-
mero de alunos Jjustificarem.,
- regéncia de classes de alfabetizacgao.
- outros, segundo a realidade e a politica educacio
nal definida na administracao Municipal.

§ unico - Os artigos 25 e 26, serao regulamentados,
em Portaria pela Administracao Municipal.

TITULO VITT

DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

CAPITULO I

DA APOSENTADOKRIA

ART.27¢ - Entende-se por aposentadoria a passagem
gorntinue 14 .07
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do funcionario ou empregado, da atividade para a inatividade remunera-

da, mediante afastamzanto definitivo do cargo.

ART.28° — A aposentadoria podera acontecer:

a) - Por invalidez.
b) - compulsoria.
c) - por tempo de servigo.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez se dara gquando

comprovada a incapacidade do servidor para o© exercicio do cargo por /
problema de saude.

§ 22 - A aposentadoria compulsoria se da quando de/
acordo com & Legislagao vigente,

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servicos se da,
a pedido do servidor e segundo os dispositivos Constitucionais.

CAPITULO II

DA DISPONIBILIDADE

ART.29¢ - Entende-se por disponibilidade o fato de
ficar o funcionario aguardando chamada para o servico.

ART.30¢ - A disponibilidade decorre da extingac do
cargo ocupado pelo servidor, ou da nao existencia de vaga em outro car
go semelhante ou igual.

§ 1¢ - A disponibilidade pode ser remunerada ou nao
segundo a natureza da mesma. |

§ 2¢ - A remuneracao do servidor em disponibilidade
da-se o nome de proventos.

§ 32 - A remuneragéo do servidor disponivel sera /
feita proporcionalmente ao tempo de servigo.

TITULO IX

DA DIRECAOQ DA ESCOLA

CAPITULO I

DO DIRETOR

ART.312 - A escola tera um diretor se houver numero

de alunos suficientemente, ou se ©0 numero de classes eﬁ%der a sels.

& unico - O Diretor sera nomeado em Comissao.

ART.32¢ - A convocacao para o cargo de Diretor obe-~

decera os dispositivos do artigo n¢79, da Lei 5.692/71.

CAPITULO I1I
DO DIRETOR ADJUNTO

continua na f1.08
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ART.33° - Sera criado o cargo de Diretor Adjunto /
nas Escolas cujo numero de classes eveder a dez.
TITULG X
DO REGIME DISCIPLINAR DAS SANCOES
ART.342 - Entende-se por sangSes as penalidades im-

postas ao servidor gque transgride as normas estabelecidas.

§ 12 - Estas penalidades estao estabelecidas no Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e na Constituicio e se /
constituem em:

—~ repreensao

- suspensao

- recisao de contrato

- demissao.

§ 22 - A verificacao do cumprimento dessas normas /
sera efetuada pelo servigo proprio da Secretaria de Educagéo Municipal.

§ 32 - A aplicacao dessas penalidades sera regulamer
tada pela Administracao Municipal e segundo as normas constitucionais.

FLTULG: KT
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

ART.35?% - Entende-se por Quadro de Cla551f¢
cagao de cargos o instrumento ou norma que dispoe sobre a Administra-'
cao dos recursos Humanos do Magistério Municipal.

- ART.36¢ - 0 gquadro de Classificagao de Cargos tem a

finalidade de:

a) - promover a profissionalizagao do pessoal do Ma
gisterio. | B

b) - estabelecer a pratica salarial dos servidores,
do Magistério Municipal.

c) - embasar a institucionalizacao do pessoal do Ma
glsterlo de um sistema de treinamento.

d) - incentivar a criatividade individual dos servi

dores com vistas ac melhor desempenho do servi¢o educacional.

ART.372 - 0Os guadros a gque se refere o artigo ante-
rior constituem o©s anexos I e II desta Lei.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES CERAIS E TRANSITORIAS

ART.38¢ - Os anexos desta Lei disporaoc sobre a clas
sificacgao de cargos do Magisterio Municipal.

ART.392 - O enquadramento dos servidores do Maglste
rio Municipal tera regulamentacao propﬂla de acordo com as determina-
coes da Administragao Municipal,e previstas nos anexos I e IT desta Lei

continua f1.08
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ART.40¢ - (Os atuais ocupantes dos cargos de Magiste

rio Municipal nao serao prejudicados por nenhum dispositivo exarado /
nesta Lei.

ART.41° - As despesas decorrentes da aplicacao des-
ta Lei correrao por conta das verbas destinadas a Educagao no Orgamen-
to Municipal e celebragao de Convenios, se for o caso.

ART.42¢ - Dispositivos desta Leil terao regulamenta-
cao propria, desde que necessario.

ART.43¢ - A implantagao desta Lei. a criterio do Po
der Executivo e em fungéo cas possibilidades finaceiras do Municipio,T
podera ocorrer de forma gradativa, ficandc a cargo da Administracao Mu
nicipal a sua execugao e cabendo ao Servigo de Educagao Municipal bai-
xar as instrucgles gue se facam necessarias e de sua competencia.

COSTA RICA MS.,16 de Dezembro de 1.986.
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acesso.

| |
“ CLASSE “ HABILITACAO “ NIVEL “ SALARTO “ INCENTTVO “
| | | | | | |
“ Regente “ 42 Série do 19 Grau “ RA-T “ 985, 00 " 5% quando em regencia de _“
| Auxiliar | | | | classe de dificil acesso |
| | 12 Grau Completo | RA-IT | 1 .055,00 | |
_ | 2¢ Grau nao wmammmmpoo_ RA-ITI | 1.108,00 | _
| | | | | |
| | | | | |
" Auxiliar u nao habilitado em “ AS-1 “ Lo L5 5 000 “ 15% guando exercer ativida- "
| Supervisao | Curso Superior | _ _ de em Escolas de dificil _
| | | | | _

Obs: Ao Regente auxiliar de qualquer dos niveis deste quadro

dada uma gratificagao mensal anexada ao vencimento e de

com curso de treinamento sera

acordo com as determinacoes

da Administragao Municipal e a realidade financeira do Municipio.
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ANEXO II - QUADRO PERMANENTE DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CLASSE HABILITAGAO ‘ NIVEL _ SALARIO _ INCENTIVO _
i ! | ! S
| | ‘ | | | ) |
_ I MAGISTERIO | PH-I | 1.175,00 | 10% guando em regencia de :
| PROFESSOR | LICENCIATURA CURTA | PH-TI | 1.375,00 | classe de dificil acesso. |
| | LICENCIATURA PLENA | PH-III | 1.448,00 | |
| _ | | | |
| | | | | |
| | | | | |
_ | NORMALISTA | DT | 1.406,00 | |
| DIRETOR |  COM CURSO SUPERIOR | | | _
| | NAO PEDAGOGIA | D=IT | 2.300,00 | |
| |  COM CURSQO SUPERIOR DE| * | _
| |  ADMINISTRACAO ESCOLAR| D-III | 3,414,000 | |
| | COM CURSO DE PEDAGOGIA D-IV | 5.661,00 | _
| | | | | |
| | | | |
| _ _ | |
_mmmmoH>ere> SUPERVISOR, ORIENTADOR| _ | 15% gquando mxmqmmﬁ ﬁamvmpzom_
_ PSICOLOGO .ETC., « S-TI | 2.072,00 | em escolas de dificil acesso]|
| | |
| _ |

_
|
|
|
|

Obs: Aos Professores NOMEADOS se dara o direito de Promogao Horizontal por merito e tempo
de servicos.
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